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Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej,
w odpowiedzi na pismo DPS-1.0210.8.6.2020.AP z 11.08.2020 r. w sprawie przediozonego
projektu rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie doméw pomocy spolecznej, przedktada nastgpujace uwagi do
dokumentu:

1. W § 4 rozporzadzenia MRPIPS proponuje dodanie ust. 3, w ktorym zaktada sie
wprowadzenie obowigzkowego zalacznika do regulaminu organizacyjnego DPS
w formie procedury dotyczacej postepowania w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii. Zakres wymaganej procedury wprost dotyczy
kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. Tym samym - zgodnie
z art. 237 (lla) ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (dalej k.p.), pracodawca
konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwiazane
z bezpieczefistwem i higiena pracy, w szczegolnosei dotyczace: zmian w organizacji
pracy i oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych
prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku. Pracownicy lub ich
przedstawiciele mogg przedstawiaé pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub
ograniczenia zagrozefi zawodowych (art. 237 (11a) § 2 k.p.), a pracodawca zapewnia
odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji (art. 237 (11a) § 3 k.p.). Takze
w art. 23 ust. 1 oraz art. 26 pkt. 3 ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych
(dalej u.z.z.), wprowadzono kompetencije zwigzkéw zawodowych do sprawowania
kontroli nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisOw prawa pracy,
a w szczegolnosci nadzoru przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.

Proponujemy zatem, by wypehiajac ww. obowiazek w tresci powolanego przepisu
nada¢ jego nastgpujace brzmienie:

»Do regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, sporzqdza sig w formie zalgcznika
[_konsultuje si¢ z pracownikami Iub ich przedstawicielami, procedure dotyczgcg
postgpowania w okresie stanu zagrozemia epidemicznego albo stanu epidemii,
w szczegolnosci w zakresie (...)"

Nalezy przy tym zauwazyé, 7e samo wprowadzenie obowigzkow dla dyrektorow
doméw, bez proponowanych przez nas rozwigzafi i $rodkéw na ich realizacje,
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stanowi¢ bedzie wylgcznie pozorowane rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z przeciwdziataniem skutkom epidemii.

2. W § 6 wust. 2 w pkt 3 rozporzadzenia wprowadza sie zmiany w zakresie zasad
ustalania wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego
w domu pomocy spotecznej m.in. poprzez: uzupehienie powyzszego katalogu osob
wykonujacych pracg w domu pomocy spolecznej o inne osoby pracujace bezposrednio
z mieszkancami domu pomocy spolecznej, co bedzie dotyczylo roéwniez osob
wykonujgeych ustugi w domu pomocy spotecznej na podstawie uméw (na przyktad
umowy zlecenia, umowy o dzielo, itp.), a takze zwiekszenie procentowego udziahu
wymienionych powyzej 0s6b w zespole terapeutyczno-opiekuficzym z 10% do 20 %.

Powyzsze zabiegi s3 wprost podyktowane wieloletnimi trudnoéciami doméw pomocy
spoteczne] w spetnieniu wskaznika zatrudnienia pracownikow zespohu terapeutyczno-
opickunczego. Zamiast jednak kompleksowych zmian poprawiajacych warunki pracy
1 wynagradzania pracownikéw, co w perspektywie zachgcitoby 1 pozwolitoby na
pozyskanic nowych specjalistdw, projekt rozporzadzenia w sposob wylacznie
kreatywny i po raz kolejny obniza standardy w tym zakresie. Dodatkowo
wprowadzajac niejasne pojecia (,inne osoby, jezeli pracuja bezposrednio
z mieszkancami domu”), sankcjonuje si¢ i tak juz istniejace i obserwowane przez
nasza organizacj¢ wliczanie do zespohu terapeutyczno-opiekunczego, pracownikéw
ktorzy faktycznie nie pracuja bezposrednio z mieszkancami DPS, ale zatrudniani sg
fikcyjnie na okreSlonych stanowiskach, cho¢ wykonuja jedynic zadania
np. administracyjne. Nalezy podkreli¢, Ze proponowana zmiana rozporzadzenia jest
kolejng, ktora obniza ww. standardy w DPS lub odracza ich realizacje, jednak nasze
wieloletnie do$wiadczenie wskazuje, Ze wyjécie naprzeciw oczekiwaniom samorzadu
w tym zakresic, ostatecznie nie prowadzi do refleksji i poprawy sytuacji osob
zatrudnionych, co uwidocznito si¢ szczegdlnie w okresie kryzysu spowodowanego
epidemia koronawirusa. W sposob oczywisty, dopuszczenie wliczania innych o0séb
faktycznie nie $wiadczacych pracy bezposrednio na rzecz mieszkancow, przy
jednoczesnym zwigkszeniu procentowego ich udzialu w zespole terapeutyczno —
opickuficzym, doprowadzi jedynie do dalszego i nadmiernego obcigzania
obowigzkami juz zatrudnionego personelu (zamiast wymogu pozyskiwania nowych
pracownikow), a to skutkowaé bedzie obserwowanym odchodzeniem z pracy w DPS
1 obnizeniem standardow udzielanych ustug.

Proponujemy zatem rezygnacj¢ z ww. zmiany lub co najmniej pozostawienie
procentowego udziatu wymienionych powyzej os6b w zespole terapeutyczno-
opickunczym na obecnym poziomie 10% wszystkich w nim zatrudnionych.

Majac na wzgledzie ww. uwagi, wnosimy o ich uwzglednienie i poinformowanie naszej
organizacji o decyzji dotyczacej kazdego z zaproponowanych rozwiazan.
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