-PRZYCZYNY PROTESTU

Brak oczekiwanych dziatan Prezydenta i Urzedu m.st. Warszawy
w odpowiedzi na zgltaszane od 2018 r. postulaty placowe
i pracownicze. Urzad po akcji ulotkowej ze stycznia 2020 r.
powotal Zespét ds. zmian w regulaminie wynagradzania, tempo
prac Zespotu jest bardzo powolne i nie przynosi wymiernych
efektow, stwarza wrazenie dziatan pozorowanych.

POSTULATY

Poprawa warunkéw pracy i wynagradzania
pracownikow
poprzez zmiany w Regulaminie Pracy
oraz Regulaminie Wynagradzaniaq,
obowiqzujgcym w Osrodkach Pomocy
Spotecznej

. zrbwnanie wynagrodzen w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej z
urzedem m.st. Warszawy (likwidacja
dyskryminaciji w zatrudnieniu pracownikdw
samorzgdowych)

e jasne kryteria i terminy rozpatrywania
whniosku o awans zawodowy i inne sktadniki
wynagrodzenia

e gwarantowany dodatek motywacyjny
powigzany merytorycznie z oceng
pracownika

e ruchomy, zadaniowy czas pracy lub
telepraca jako mozliwo$¢ wykonywania
zadan

e nowe przejrzyste zasady zastepstw 1.
obowigzek wyznaczania pracownikdw
zastepujgcych w przypadku dtugotrwatych
nieobecnosci lub takich, ktérych etat nie
jest obsadzony

e dodatkowy urlop dla pracownikow
socjalnych i asystentéw rodziny w
wymiarze 10 dnirocznie

e $rodki na szkolenie pracownikow
zagwarantowane w budzecie

ORGANIZATORZY

- Polska Federacja Zwigzkowa
Pracownikéw Socjalnych i Pomocy
Spotecznej

Organizacje cztonkowskie Federacji
dziatajgce w dzielnicach: Biatoteka,
Bielany, Srodmiescie, Ursyndw,
Witochy, Wola i Zoliborz

kontakt@federacja- 600-97-66-88
socjalnych.pl
kontakt@socjalni.pl

Zapraszamy do kontaktu

RZECZYWISTOSC POMOCY
SPOLECINEJ
W
WARSZAWIE

> Wedlug barometru zawodéw -
zawod pracownika socjalnego jest

zawodem z deficytem
zatrudnienia

» Brak powigzania dokonywanej

oceny pracownikéw z ich
dodatkami motywacyjnymi

Rozbieznosci w wynagrodzeniach
pracownikéw Urzedu i pomocy
spotecznej na korzys¢ tych
pierwszych

Réznica w srednim wynagrodzeniu
pracownika socjalnego w
poszczegdlnych dzielnicach
wynosi 1200 zt (dane m.st.
Warszawy z 06.2020r.)

» Dziatania urzedu zmniejszyty

dysproporcje w wynagrodzeniu
jedynie kierownikéw jednostek, a
nie pracownikéw wykonujgcych
podstawowe zadania

» Pracownicy socjalni zarabiajq

obecnie wiecej m.in. w Bloniu, czy
Prudniku niz w Warszawie
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Spory zbiorowe trwajg w 7 jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznejw
Warszawie (Osrodki Pomocy Spotecznej oraz
Centrum Pomocy Spotecznej):

e jeden od 2018r. - dotyczy wzrostu
uposazen i zmiany zasad wynagradzania
e drugiod czerwca 2020 r. - dotyczy
wzrostu wynagrodzenia w zwiqzkv z
wigczaniem nowych zadan

Pomimo trwajgcej mediacji prowadzonej przez
mediatora wyznaczonego przez Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — miasto nie
angazuje sie w jego rozwiqzanie i ,hie pozwala”
dyrektorom na ,faktyczne” porozumienie ze
stronq zwigzkowq (wprowadzenie ww. zmian)

Dalszym etapem sporu moze by¢
przeprowadzenie akcji strajkowej, co wiqgze sie
Z przerwaniem pracy i utrudnieniami
w dostepie do pomocy

Formalnie Prezydent m.st. Warszawy nie jest
wprawdzie stronq sporu zbiorowego, ale
wszedzie w Polsce, gdzie dziata nasza
organizacja wiodarze angazujq sie

w rozwigzanie konfliktu dla dobra mieszkancéw.

Najgorsza sytuacja dochodowa pracownikow
socjalnych na tle Europy wystepuje kolejno

w: Biatorusi, Polsce oraz Wegrzech.

Wiekszosé pracodawcéw zgtasza
problem z zatrudnieniem w
pomocy - pracownicy rezygnujq z
pracy lub odchodzqg do innej
Miasto zleca nowe zadania
Osrodkom, nie zwieksza budzetu
na wynagrodzenia, czy nowe
etaty

Sytuacja pracownikéw w Polsce
(realia zawodu)

Pracownik socjalny zawsze
wsréd 10 zawododw najbardziej
narazonych na stres i
wypalenie zawodowe

81 % pracownikdw
do$wiadczyto przemocy w
miejscu pracy

okoto 100 przypadkdw napasci
na pracownikéw socjalnych w
ciggu roku (oficjalne dane)

37 pracownikdw z 210
badanych zostato
zaatakowanych siekierq, 44 —
nozem; 2 — pitg tancuchowq i 2
- kwasem zrgcym

2 przypadki smierci - spalenie
pracownic w Makowie

Ponad 90% zatrudnionych to
kobiety

ok. 1 min Polakdw korzysta
rocznie z pomocy spotecznej, a
14% Polakdéw korzysta lub
skorzystato co najmniej raz w
zyciu z takiej pomocy

4 korzystajgcych z pomocy
spotecznej nie korzysta z
zasitkow

NAJWIEKSZE PROBLEMY

PRACOWNIKOW POMOCY

- Niskie wynagrodzenia

- Odptyw pracownikow

- Przemoc i mobbing w migjscu pracy

- Biurokratyzacja i formalizacja
pomocy




