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Polska Federacja Zwiazkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spolecznej
w zwiazku z Pani apelem zawartym w pisSmie z dnia 24.08.2017 r. i przekazanym
prezydentom, wojtom, burmistrzom oraz radnym, a dotyczacym zwiekszenia nakladow
na wynagrodzenia pracownikéw pomocy spolecznej, a takze dazenia do ich wyréwnania jak
i spelnienia wskaznika zatrudnienia w Osrodkach — wyraza poparcie dla tak sformulowanych
celow.

Podzielamy réwniez zawarte w pi$mie argumenty dotyczace niepokojacych sytuacji,
na ktdre zwracali$my juz wielokrotnie uwage, a ktére zwigzane sg z wliczaniem przez czesé
pracodawcow dodatku dla pracownikéw socjalnych wykonujgcych prace w terenie do kwoty
podstawy ich wynagrodzenia tak by m.in. spelni¢ warunek ptacy minimalnej. Wedhug naszej
organizacji takie dziatania ze strony pracodawcow sa nie tylko naduzyciem ich uprawien, ale
takze stanowig jawny przyklad lamania praw pracowniczych oraz sg zaprzeczeniem celu
wprowadzenia dodatku jako szczegélnego docenienia trudu $wiadczenia pracy socjalnej
w terenie. Mamy tym samym nadzieje, ze tak sformulowane stanowisko Pani Minister
wplynie korzystnie na przestrzeganie przez pracodawcéw obowigzujgcego prawa.

Niemniej jednak, chcieliSmy zwréci¢ uwage, iz pomimo wielokrotnych zabiegéw
ze strony naszego S$rodowiska - powyzsze uprawnienie tj. tzw. dodatek terenowy od
kilkunastu lat w czesdci dotyczacej jego wysokosci nie zostal podwyzszony. Tym samym
utracit on juz dawno swdj walor, o ktorym mowa jest w Pani piSmie, a zwiazany
z zapewnieniem godnych warunkéw wynagradzania za trudng i odpowiedzialng prace.
Dodatkowo, pomimo dgzenia kierowanego przez Panig Ministerstwa do wzmocnienia
tendencji oddzielenia pracy socjalnej od postgpowan administracyjnych, co znajduje swoj
wyraz w realizowanych projektach — nie doczekaliSmy si¢ jasnego przepisu
uniezalezniajacego wyplate dodatku od warunku przeprowadzania rodzinnych wywiadoéw
srodowiskowych. Majac nadzieje, iz apel Pani Minister jest dostrzezeniem tych istotnych
ograniczen i stanowi¢ on bedzie rowniez poczatek nowych i dobrych zmian w tym zakresie -
oczekujemy, iz w mysl za nim zostang podjete konkretne dziatania legislacyjne Pani Resortu
zwiazane z waloryzacja i uzasadnionym przedmiotowym rozszerzeniem tego uprawnienia.

Zauwazamy réwniez i postulujemy, by wobec nowych wyzwan dla systemu
publicznej pomocy spolecznej, analogicznie do ww. uprawnienia dedykowanego
pracownikom socjalnym — dodatek przystugiwal réwniez innym’ pracownikom $wiadczacym
szeroko pojeta prace socjalng w terenie, w tym co szczegélnie istotne — asystentom rodziny.

Jako ogélnopolska organizacja profesjonalna i zwigzkowa stoimy na stanowisku,
iz odpowiedzialno$cia naszego Panstwa jest zadbanie o przedstawicieli shuzb, ktérym
Panistwo to zleca zadania istotne z punktu widzenia dobra wspélnego.
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Troska i1 wsparcie stuzb spolecznych powinna réwniez oznaczaé konkretng gwarancje
dla godnego wynagradzania ich pracownikow.

Majac nadziej¢, ze Ministerstwo bedzie w tym zakresie przykladem dla
samorzagdowcOw - zwracamy si¢ z uprzejma prosba o poinformowanie naszej organizacji
o stanowisku Pani Resortu i podjetych dziataniach w omawianej sprawie.
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