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Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w zwigzku z wystapieniem (znak: PFZ/W/455/2021) w sprawie nowelizacji rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960), Departament przedstawia nastgpujace wyjasnienia.

Ww. rozporzadzenie Rady Ministrow okresla — zgodnie z upowaznieniem ustawowym
— jedynie minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace (art. 37 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — Dz.U. z 2019 r. poz.
1282 z pdézn. zm.). Natomiast maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla
pracodawca w regulaminie wynagradzania, zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy. Zatem,
poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow powinien by¢ okreslony
widetkowo, gdzie minimum okre§la Rada Ministrow w rozporzadzeniu a maksimum —
pracodawca w regulaminie wynagradzania.

Przytoczone przepisy umozliwiaja pracodawcom samorzadowym swobode Ww
prowadzeniu zakladowej polityki ptac 1 ksztattowaniu catkowitej wysoko$ci wynagrodzenia
pracownikoOw poprzez regulacje zawarte w regulaminie wynagradzania, np. dotyczace
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego jak roéwniez okreslenia warunkow



przyznawania premii i nagrod a takze dodatkow (art. 39 ust. 2 ustawy) — stosownie do
mozliwosci finansowych.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze ustawa o pracownikach samorzgdowych w art. 4 (poza
wskazaniem prawnych form nawigzania stosunku pracy z pracownikami samorzadowymi)
wprowadza kategoryzacje stanowisk, dzielac je na dwie grupy:

1) urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
2) pomocnicze i obstugi.

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji — w opinii przekazanej w sprawie
dotyczacej propozycji zmiany kategorii okreslonych stanowisk — zauwazyto, ze w doktrynie
prezentowany jest poglad, zgodnie z ktéorym pracownicy samorzadowi zatrudnieni na
stanowiskach urzg¢dniczych to pracownicy wykonujacy zadania publiczne i bardzo czgsto
bioracy udzial w sposob posredni lub bezposredni w wykonywaniu wiladzy publicznej,
a zatem ich status stanowi pewnego rodzaju lex specialis w stosunku do innych grup
pracownikow samorzadowych (A. Rzetecka-Gil, Ustawa o pracownikach samorzgdowych,
Komentarz, Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2009 r., s. 53-54).

Status tej grupy pracownikow samorzadowych wyznacza takze sposob wylaniania
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze (rdwniez kierownicze) w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru (art. 11 ust. 1 ustawy). Ponadto osoby zajmujgce stanowiska
urzednicze oprocz ogdélnych wymogoéw zatrudnienia musza takze spetnia¢ dodatkowe
wymagania wskazane w art. 6 ustawy. Nie sposob poming¢ takze usankcjonowanych na
gruncie ww. ustawy uprawnien i obowigzkéw pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, tj. np.; podleganie okresowej ocenie (art. 27, 28 ustawy)
uczestniczenie w roznych formach podnoszenia wiedzy z zajgciami wykonywanymi w
ramach obowigzkow stuzbowych (art. 30 ustawy), zobowigzanie do zlozenia o§wiadczenia o
prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej czy tez oSwiadczenia o stanie majatkowym (art. 31,
32 ustawy). Spostrzezenia wymaga rOwniez, Ze pracownicy zawierajacy po raz pierwszy
umowe o prace na czas okreslony na tym stanowisku, w czasie trwania tej umowy
zobowigzani sg odby¢ stuzbe przygotowawczg (art. 19 ustawy).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze kazda ewentualna modyfikacja w obrebie wykazu
stanowisk powinna by¢ poprzedzona doglebng analizg koncentrujaca si¢ na cechach danego
stanowiska pracy (np.: zadania przeznaczone do realizacji, wymagania dotyczace danego
stanowiska pracy itp.).



W zwigzku z powyzszym, Uprzejmie informujg¢, ze propozycje przedstawione w
wystgpieniu Pana Przewodniczgcego zostang skonsultowane z Ministerstwem Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji oraz przeanalizowane w trakcie prac nad nowelizacja
rozporzadzenia Rady Ministrow.
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