(RACOWNlKU: \

e wystepuj o asyste Policji i pomoc drugiego pracownika,
gdy spodziewasz sie zagrozenia

e zgtaszaj przypadki napasci takze, gdy poszkodowana/y
jest Twoja kolezanka lub kolega

Wspéblnie zadbajmy
o bezpieczenstwo pracownikéw

* nie badZ obojetna/y na przypadki przemocy wobec pomocy

innych — zgtaszaj, wspieraj, pomagaj

* nie przeceniaj swoich umiejetnosci — pamietaj Twoje
zycie i zdrowie sg najwazniejsze

e korzystaj z uprawnien dotyczacych anonimizacji
danych adresowych podczas postepowania organdw
Scigania

e korzystaj ze wsparcia psychologicznego oraz superwizji /
e bierz udziat w profilaktycznych szkoleniach dotyczacych PRACODAWCO:
\ bezpieczenstwa * pamietaj o obowigzku zapewnienia bezpiecznych
/ i higienicznych warunkow pracy
» zgtaszaj wszystkie przypadki przemocy lub agres;ji
( \ wobec pracownikdéw odpowiednio organom scigania
SAMORZADOWCU: oraz w systemie CAS
« zapewnij finansowanie dla zadan * zapewnij pracownikom dostgp do pomocy
poprawiajacych warunki pracy psychologicznej, prawnej i superwizji
i bezpieczeristwo pracownikéw pomocy e zadbaj o bezpieczng infrastrukture pomieszczen pracy
spotecznej (usun kraty w oknach, zamontuj elektroniczny system
» wspieraj dziatania budujace pozytywny obraz powiadamiania, wydziel pomieszczenia do rozmow itp.)
pomocy spotecznej w Twoim regionie, e regularnie organizuj profilaktyczne szkolenia dla
podejmuj rozwazne decyzje majac na uwadze pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
skutki, jakie mogg wywotaé dla * nie oceniaj, nie stygmatyzuj, nie obwiniaj pracownikéw,
bezpieczeristwa pracownikéw pomocy ktérzy doswiadczyli przemocy — postepuj tak, jak bys
» wspieraj dziatania kierownikéw jednostek chciat by potraktowano Ciebie, gdy doswiadczysz
pomocy ha rzecz bezpieczeristwa zranienia i traumy
k ) * wystepuj i umozliwiaj pracownikom korzystanie z asysty
Policji lub drugiego pracownika podczas wywiadu lub

\ pracy socjalnej zgodnie z wtasciwymi przepisami




