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W odpowiedzi na pismo z dnia 17.11.2016r. znak PFZ/W/182/2016 skierowane
do Pani Elzbiety Bojanowskiej, Podsekretarza Stanu W Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, a dotyczace kwestii waloryzacji dodatku dla pracownikéw socjalnych,
uprzejmie wyjasniam, ze uprzejmie wyjasniam, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej ma $wiadomo$¢ trudu, wielu zagrozen 1 obcigzen ponoszonych przez
pracownikow socjalnych przy wykonywaniu swojej pracy. Wiemy, ze zawod ten podlega
nieustannym przeobrazeniom z uwagi na czynniki spoleczne, ekonomiczne, czy tez
demograficzne.

Wybor zawodu pracownika socjalnego lub innego zwigzanego ze S$wiadczeniem
osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej réznych form wsparcia, oznacza
powotanie do zajmowania si¢ najtrudniejszymi problemami o0séb niesamodzielnych,
podejmowania dziatan zmierzajacych do ich rozwiazania, szukania réznych drog wspierania
0sob 1 rodzin, a takze pogodzenie sie z niezadowoleniem, skargami i czasem nawet agresja
tych oséb.

Jest to bardzo trudny zawdd, a praca socjalna $wiadczona przez pracownikdéw
socjalnych jest jedna z najwazniejszych i naj skuteczniejszych metod wspierania 0séb i rodzin
wymagajacych pomocy. Jednak mamy tez na uwadze fakt, ze finansowanic i wyplacanie
dodatku do wynagrodzenia pracownika socjalnego w wysokosci 250 zt miesiecznie,

zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, realizujacego prace socjalng w $rodowisku



jest gtéwnie zadaniem wlasnym gmin i powiatow finansowanym z ich dochodéw wlasnych.
Dlatego podwyzszenie kwoty tego dodatku mogloby skutkowaé w gléwnej mierze
obcigzeniem budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Nalezy pamietaé, ze podstawowa forma zaplaty za prace jest wynagrodzenie,
a dodatek do wynagrodzenia w wysoko$ci 250 zt miesiecznie stanowi wylacznie jedng z form
rekompensaty za trud i zagrozenia ponoszone przez pracownikow socjalnych przy
wykonywaniu swojej pracy (art. 121 ustawy o pomocy spofecznej wskazuje rowniez na inne
formy wsparcia, przywileje i prawa, z ktérych mogg korzysta¢ pracownicy socjalni).

Pragne takze zwrdcié uwage, ze zgodnie z art. 39 ustawy o pracownikach
samorzgdowych pracodawca w regulaminie moze przyznaé¢ inne dodatki niz wymienione w
ustawie (specjalny, funkcyjny) albo rozwazenie podwyzki wynagrodzen, co dla pracownikéw
osrodkéw pomocy spolecznej bytoby znacznie korzystniejszym rozwiazaniem.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze od wielu lat $rodki na wyplate tego dodatku

pochodzg ze srodkéw rezerwy celowej (dotacja do zadania wlasnego).
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