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% zwn}zku Z po WZZlem si¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej zakazenia i choroby zakaznej
wywotanej wirusem SARS-CoV-2 zwanej ,,COVID-19” w imieniu kadry pomocy spotecznej zwracam sie do
Pana Wojewody o wskazanie rozwiazan organizacyjno-prawnych w ramach sprawowanego nadzoru
dotyczacych realizacji zadan zwigzanych z wykonywaniem pracy w terenie przez pracownikow socjalnych
oraz opiekunki srodowiskowe swiadczace ustugi na rzecz oséb zaleznych w okresie zagrozenia pandemia.

Zgodnie z art. 106 ust.4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej szereg decyzji
administracyjnych o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia podejmuje si¢ po przeprowadzeniu
rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Jest on waznym dowodem w sprawie, ktory przeprowadza si¢ z

rodzing lub osoba w miejscu jej zamieszkania lub pobytu.

Osoby s$wiadczace ustugi opiekuncze réwniez przemieszczaja si¢ z mieszkania do mieszkania
odwiedzaja rozne instytucje narazajac tym samym siebie, a jednoczesnie stanowia zagrozenie dla osob,
ktérym swiadcza opieke i swoim rodzinom.

Art. 210. Kodeksu Pracy daje prawo pracownikom do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy.

W § 1. czytamy. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajq bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczernstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

Niewatpliwie obecna sytuacja wiaze si¢ z zagrozeniem zycia lub zdrowia pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwalkach, a takze ich otoczenia i kazde wykorzystanie tego prawa bedzie
uzasadnione.

Z kolei ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotywaniem nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. poz. 374) pozwala na dodatkowy zasitek opiekunczy przyznawany w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie w wymiarze 14 dni. W tutejszym Osrodku 32 osoby posiadaja uprawnienia, z ktérych
nie omieszkaja skorzystac.

Ponadto w srodkach masowego przekazu z wypowiedzi Pani Minister Rozwoju - Jadwigi Emilewicz
wynika, iz pracownicy pomocy spotecznej beda dostarczali zakupy potrzebujacym mieszkancom.

Z uwagi na ograniczenia kadrowe, ochron¢ zdrowia pracownikéw oraz zapobieganie
rozprzestrzeniania si¢ zakazen i chorob zakaznych prosze o wskazanie dopuszczalnych, uproszczonych zasad
realizacji zadan i pilnag odpowiedz w poruszonej kwestii.

Nadmieniam, iz kadra jest wyposazona w dostepne srodki dezynfekujace oraz ochrony osobistej,

Jednak to nie ogranicza praw pracownikom i nie chroni ich przed zagrozeniem. D Y F K— TOR
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