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PROTOKOL KONTROLI

[X pracodawcy! { E[giggfﬁfgc}y S Zhdeage: [J innego podmiotu®’
: - ; : -y ® przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: ) pracodawcy [ pracodawca
REGON: 00054229600000 NIP: 7181671232

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - Katarzyna Lutostanska
( tyfut sfuzbowy oraz imie i hazwisko r‘nspék'td?g",ﬁ?ééy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
. URZAD GMINY PIATNICA

(nazwa podmiotu kontf&féﬁ)éﬁéij&ﬁ)'

18-421 F‘IATNICA PODUCHOWNA, UL. STAWISKOWSKA 53

" (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’ !

T S T TR et
Krzysztof Ryszard Kozicki
" (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Woijt

" (nazwa organu reprezentujacego podmiof kontrolowany)

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 20.05.1990;

data objgcia stanowiska przez osobe iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 08.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): g
R 1,2,6,7,8,14,17,20.06.2016 r.

}(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 51, w tym:
= na podstawie uméw cywilno-prawnych: 13,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
» cudzoziemcow: 0,

= zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 38, w tym kobiet: 22,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  12,13,16,17.03.2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- poprzednia kontrola przeprowadzona w dniu 18.06.2015 r. dotyczyta odbioru pod wzgledem
spetniania bezpiecznych warunkéw pracy na jednostce ptywajgcej wg zgloszenia do OIP
Warszawa w celu uzyskania swiadectwa zdolnosci zeglugowej. W wyniku kontroli wydano
orzeczenie postanawiajgce dopuscic statek ,RAKOWO -- PROM LINOWY nr WA-03-0341
do eksploatacji pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy. Inspektor pracy nie wydawat
decyzji nakazowych oraz nie kierowat do pracodawcy wnioskow zawartych w wystapieniu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola problemowa, dotyczgca wybranych zagadnien z prawnej ochrony pracy tj.:
-~ nhawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
~ czasu pracy,
— Wwynagrodzen za prace oraz innych $wiadczen pienigznych zwigzanych z praca,
urlopdéw wypoczynkowych,
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

oraz z bezpieczenstwa i higieny pracy tj.: ;
przygotowania pracownikéw do pracy (badania lekarskie, szkolenia bhp),
— zasad gospodarowania odziezg roboczg i $rodkami ochrony indywidualne;j,
— wykonywania zadan stuzby bhp,
— obiektow i pomieszczen pracy.

Informacje ogdine

Pracodawca przedstawit ksigzke kontroli, w ktorej dokonano wpisu.

W urzedzie opracowano regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

W urzedzie nie funkcjonujg zwigzki zawodowe oraz spoteczny inspektor pracy.

Pracodawca opracowat regulamin pracy (wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 1/96 Wojta Gminy

Pigtnica z dnia 14.08.1996 r.), z ktérego trescig wszyscy pracownicy zostali zapoznani. Analiza

tego regulaminu wykazata nastepujgce nieprawidtowosci:

» nie dokonano aktualizacii:
§ 11 ust. 1 pkt 1 regulaminu pracy dotyczgcego czasu pracy pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach urzednikow samorzadowych. Funkcjonuje zapis, ze czas ich pracy
nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien i 8 godzin na dobe.
~ § 26 ust. 3 regulaminu pracy w zwigzku ze zmiang przepisOw prawa pracy w zakresie

ostatecznego terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego - funkcjonuje zapis: ,Urlopu
niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw z powodéw wymienionych w ust. 2 nalezy
udzieli¢c pracownikowi najpdzniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego”,
§ 35 ust. 1 regulaminu pracy w zwigzku ze zmiang przepisow w zakresie wymiaru
zwolnienia od pracy pracownika wychowujgcego przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat
14 — funkcjonuje zapis: ,Pracownicy wychowujgce] przynajmniej jedno dziecko w wieku
do lat 14 przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia®. Zapis taki sugeruje ponadto, ze z powyzszego
uprawnienia mogg korzystac jedynie pracownice, z pominieciem pracownikéw (mezczyzn).

Do dnia kontroli w zaktadzie nie opracowano pisemnych procedur przeciwdziatania mobbingowi.

Kontrola danych zawartych w druku ZUS-IWA
Pracodawca przekazat do ZUS w dniu 15.01.2016 r. informacje na druku ZUS IWA o danych
do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za 2016 r. W informacgiji tej wskazano:

s liczba ubezpieczonych: 44

+ liczba poszkodowanych w wypadkach ogdtem: 0

« liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich: 0

+ liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia: 0



Stosunek pracy, legalno$¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich
Aktualnie w Urzedzie Gminy zatrudnionych jest 38 osdéb na podstawie umowy o prace. 13 osob
zatrudnionych jest na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia).

W okresie od 01.04.2016 r. do dnia rozpoczecia kontroli, tj. 01.06.2016 r. pracodawca nawigzat
stosunek pracy %%pracownikami: : o
i . Ze wszystkimi nowo zatrudnionymi pracownikami pracodawca zawart
na piSmie umowy o prace. Pracodawca zgtosit ww. pracownikow do ubezpieczen spotecznych
w terminie przewidzianym przepisami prawa w tym zakresie.

Na podstawie losowo wybranych akt osobowych sposréd tej grupy pracownikow:

[ sprawdzono poprawnosc
nawigzywania stosunku pracy. Ww. zostali zatrudnieni w zaktadzie na podstawie umowy o prace
zawarte] na czas okreslony (w ramach robot publicznych) w petnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w ramach robot publicznych.

W aktach osobowych ww. pracownikéw przechowywana jest informacja o warunkach zatrudnienia,
sporzadzona zgodnie z art. 29 § 3 kodeksu pracy, kiora zostata przedstawiona pracownikom,
nie pozniej, niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace.

W okresie od 01.04.2015 r. do dnia rozpoczecia kontroli pracodawca rozwigzat stosunek pracy
z 14 pracownikami: '
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i . Po zakonczonych stosunkach pracy
pracodawca wydaa‘ wszystkim ww. pracowniom $wiadectwo pracy w terminie przewidzianym
przepisami prawa w tym zakresie.

Na podstawie okazanej w dniu 02.06.2016 r. ewidencji czasu pracy ww. bytych pracownikow

ustalono, ze poza i . wykorzystali oni w okresie zatrudnienia
urlop wypoczynkowy w przystugujgcym im wymiarze.
W przypadku . _ . pracodawca naliczyt i w dniu 31.08.2015 r. wyptacit ww. ekwiwalent

pieniezny za niewykorzystany w okresie zatrudnienia urlop wypoczynkowy w wymiarze 17 dni
w kwocie brutto 6079,54 zt (4235,90 zt netto).

W przypadku " ustalono, ze pracodawca zanizyt ww. wymiar urlopu
wypoczynkowy naleznego jej w 2015 r. Jej peten wymiar urlopu wypoczynkowego wynosit 26 dni.
Z uwagi na to, ze nie korzystata w roku 2015 z urlopu wypoczynkowego

u poprzedniego pracodawcy (w jej aktach osobowych brak Swiadectwa pracy potwierdzajacego
fakt zatrudnienia u innego pracodawcy w roku 2015) oraz biorgc pod uwage jej okres zatrudnienia
w Urzedzie Gminy w 2015 r. (od 09.02.2015 r. do 08.11.2015 r.) je] wymiar urlopu
wypoczynkowego na ten rok wynosit 22 dni. Pracodawca do dnia rozpoczecia kKontroli nie naliczyt
i nie wyptacit ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany w okresie
zatrudnienia urlop wypoczynkowy w wymiarze 2 dni.

W dniach 07.06.2016 r. dokonano analizy akt osobowych zatrudnionych pracownikow
pod katem zgodnosci ich prowadzenia z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. z dnia 1 czerwca 1996 r.) W tym celu wybrano losowo akta osobowe niZej
wymienionych pracownikow: . ) . e L

' ¢ 1 . Akta, ")bOWe
sg uporzadkowane dokumenty zgromadzone w poszczegolnych czesciach akt osopowych
sg ponumerowane | utozone w porzadku chronologicznym. W aktach osobowych:

przechowywany jest oryginat dyplomu ukonczenia studiow wyzszych (opatrzoty
oryginalnymi pieczeciami i podpisami).




Na przykiadzie pracownikow:
dokonano ustalet dotyczacych zakresu obOW|a7kow stuzbowych na stanowiskach pracy.
Wszystkim ww. przedstawiono ich zakres obowigzkow.
zostata zatrudniona na stanowisku urzedniczym od dnia 01.04.2008 r. Prace;
wykonuje w Wydziale Gospodarki Przestrzenne] i Terenowej. Zakres oboqukow zostat
je] przedstawiony 04.04.2008 r. i od tego dnia jego tres¢ nie ulegta zmianie. Ustalono, ze jej
faktyczny zakres obowigzkow odbiega od zapisow zakresu obomazkow ktory jest przechowywany
w jej aktach osobowych, przyktadowo: w pkt 3 zakresu zapisano: ,sprawowanie nadzoru
nad funkcjonowaniem gminnego wysypiska nieczystosci w Pigtnicy”. Aktualnie, w Zwigzku
z wprowadzeniem w Zycie nowego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Pigtnica
(od 01.02.2016 r.) te czynnosci nie wchodza w zakres czynnosci realizowanych przez wydziat,
w ktorym prace wykonuje
. zostata zatrudmona w urzedzie od dnia 01.03.2015 r. na stanowisku pomoc
admlnlstracyjna w Wydziale Spraw Spotecznych i Obywatelskich. W dniu 09.03.2015 r. zostat
je] przedstawiony zakres obowigzkéw. Od dnia 01.06.2015 r. zmianie uleglo stanowisko
tej pracownicy ~ na podinspektor w Wydziale Spraw Spotecznych i Obywatelskich. W zwigzku
z powyzszym przedstawiono jej nowy zakres obowigzkow. Od dnia 01.02.2016 r.
wykonuje pracg na samodzielnym stanowisku pracy ds. promogji i wspoipracy
z organizacjami pozarzgdowymi. W zwiazku z powyzszym od dnia 01.02.2016 r. zostat jej
zmieniony zakres obowigzkow.
zostat zatrudniony od 01.04.2016 r. na stanowisku pomoc administracyjna.
W dniu 04.04.2016 r. zostat mu przedstawiony zakres obowigzkow, ktory jest sporzadzony

na podstawie zapisow aktualnie obowigzujgcego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Piatnica.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze nizej wymienione osoby wykonuja na rzecz
kontrolowanej jednostki na podstawie umow cywilnoprawnych:

1. — zatrudniony na podstawie umowy o dzieto zawartej w dniu 30.12.2015 r.
na okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie
kompleksowej ustugi w zakresie bhp.

Zgodnie z oswiadczeniem . ztozonym do celéw ubezpieczeniowych jest
on zatrudniony podstawie umowy o prace w innym podmiocie.

2. — zatrudniona na podstawie umowy zlecenie zawartej w dniu
13.01.2016 r. na okres od 13.01.2016 r. do 31.12.2016 r. Przedmiotem umowy jest
wykonanie ustugi zdrowotno-diagnostycznej w zakresie uzaleznienia od alkoholu
polegajgcej na przeprowadzeniu badania i sporzadzeniu opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu na potrzeby Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Pigtnicy.

Zgodnie z odwiadczeniem ztozonym do celdw ubezpieczeniowych
jest ona zatrudniona podstawie umowy 0 prace w innym podmiocie.

3. - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 13.01.2016 1.
na okres od 13.01.2016 r. do 31.12.2016 r. Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi
zdrowotno-diagnostycznej w  zakresie uzaleznienia od alkoholu  polegajacej
na przeprowadzeniu badania i sporzgdzeniu opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
na potrzeby Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Piatnicy.

Zgodnie z oSwiadczeniem . ztozonym do celow ubezpieczeniowych
jest on zatrudniona podstawie umowy o prace w innym podmiocie.

4. . — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej 04.05.2011 r.
na czas od 01.05.2011 r. do chwili przestania petienia funkcji Komendanta Gminnego
OSP. Na podstawie niniejszej umowy . zobowiazat sie do wykonywania
obowigzkéw Komendanta Gminnego Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Zgodnie z oswiadczeniem Zleceniobiorcy ziozonym do celéw ubezpieczeniowych jest
on zatrudniony na podstawie umowy o prace w kontrolowanym podmiocie. W urzedzie

zatrudniony jest na stanowisku inspektora w Wydziale Rolnictwa,
Podatkow i Ustug w Urzedzie Gminy Piatnica. Z zakresu obowigzkow tego pracownika
wynika, ze praca, ktérg wykonuje na podstawie umowy zlecenia jest rodzajowo rdzna
od tej, wykonywane] na podstawie umowy o prace. W zatgczeniu kserokopia zakresu



obowigzkow . oraz kserokopia umowy zlecenia zawartej
z ww. — zatgcznik nr 1inr 2 do protokotu kontroli,
— zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 01.08.2015 r.
na okres od 01. 08.2015 r. do 31.07.2018 r. Na podstawie niniejszej] umowy
zobowigzat sig¢ do wykonania obowigzkéw konserwatora — kierowcy samochodu
pozarniczego znajdujgcego sie w OSP w Kalinowie, dbatoci o terminowe wykonywanie
przegladow technicznych samochodu pozarniczego, utrzymania gotowosci bojowej
samochodu oraz sprzgtu towarzyszgcego i stawienia sie na kazde wezwanie do akgji,
po kazdej akcji oczyszczenia uzywanego sprzetu i pojazdu, uzupetnienia pltynow
eksploatacyjnych i przygotowania do kolejnego uzycia, utrzymania w czystosci
pomieszczen oraz otoczenia straznicy OSP, udziat w akcjach, dziataniach prowadzonych
przez wojta, wykonywanie biezgcej konserwacji obiektow i powierzonego sprzetu p.poz.,
zobowigzania do comiesigcznego rozliczenia kart, zakupionego i zuzytego paliwa,
prowadzenia ksigzki gospodarza oraz biezgcego oznakowania otrzymanego sprzetu
| wyposazenia, przygotowania dokumentacji zwigzanej z coroczng inwentaryzacja majatku
oraz brakowanie wyposazenia, nieuzywania sprzetu bedgcego na wyposazeniu jednostki
OSP w celu niezwigzanym z ochrong p.poz bez zgody wojta.
zostat zobowigzany do osobistego wykonania przedmiotu niniejszej
umowy. Wojt gminy wyjasnit, Zze czynnosci wykonywane przez
np. gaszenie pozarow, wymagaja specjalistyczne] wiedzy i w zwiazku z powyzszym
nie ma mozliwosci, aby mogta go przy wykonywaniu tych czynnosci zastapic inna osoba.
Do dnia 30.04. 2015 r. byt zatrudniony w Urzedzie Gminy w Pigtnicy
na podstawie umowy o prace na stanowisku konserwatora. Umowa o prace zostata
rozwigzana na mocy porozumienia stron na wniosek pracownika, ktory jest przechowywany
w jego aktach osobowych.
Poréwnujgc zakres obowigzkdéw wynikajgcy z umowy o prace tego pracownika a przedmiot
umowy zlecenia ustalono, ze wykonuje praktycznie te same czynnosci na
podstawie tych umow. Pan . zatrudniony na stanowisku Naczelnika
Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich (petnigey obwigzki kadrowego) wyjasnit,
ze umowy te zawierane byty na wyrazng prosbe pracownikéw.
Wedtug oswiadczenia ztozonego do celow rozliczeniowych jest
on emerytem.
- zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu
01.11.2015 r. na okres od 01.11.2015 r. do 31.10.2018 r. Na podstawie niniejszej umowy
- zobowigzat si¢ do wykonania obowigzkdéw konserwatora — kierowcy
samochodu pozarniczego znajdujgcego sie w OSP w Olszynach, dbatosci o terminowe
wykonywanie przegladow technicznych samochodu pozarniczego, utrzymania gotowoséci
bojowe] samochodu oraz sprzetu towarzyszacego i stawienia sic na kazde wezwanie
do akcji, po kazdej akcji oczyszczenia uzywanego sprzetu i pojazdu, uzupetnienia ptynow
eksploatacyjnych i przygotowania do kolejnego uzycia, utrzymania w czystosci
pomieszczen oraz otoczenia straznicy OSP, udziat w akcjach, dziataniach prowadzonych
przez wojta, wykonywanie biezgcej konserwacji obiektow i powierzonego sprzetu p.poz.,
zobowigzania do comiesigcznego rozliczenia kart, zakupionego i zuzytego -paliwa,
prowadzenia ksigzki gospodarza oraz biezacego oznakowania otrzymanego sprzetu
| wyposazenia, przygotowania dokumentacji zwigzanej z coroczng inwentaryzacjg majatku
ora z brakowanie wyposazenia, nieuzywania sprzetu bedacego na wyposazeniu jednostki
OSP w celu niezwigzanym z ochrong p.poz bez zgody wojta.
zostat zobowigzany do osobistego wykonania przedmiotu niniejszej
umowy. Wojt gminy wyjasnit, ze czynnosci wykonywane przez .
Nnp. gaszenie pozarow, wymagajg specjalistycznej wiedzy i w zwigzku z powyzszym
nie ma mozliwosci, aby mogta go przy wykonywaniu tych czynnosci zastgpi¢ inna osoba.
Do dnia 30.09.2015 r. - byt zatrudniony w Urzedzie Gminy w Pigtnicy
na podstawie umowy o prace na stanowisku konserwatora. Umowa o prace zostata
rozwigzana na mocy porozumienia stron na wniosek pracownika, ktory jest przechowywany
w jego aktach osobowych.
Foréwnujgc zakres obowiazkow wvynikajgcy z umowy o prace tego pracownika a przedmiot
umowy zlecenia ustalono, ze - . wykonuje praktycznie te same
czynnosci na podstawie tych uméw. Pan zatrudniony na stanowisku

\[/ > @"\



6

Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich (petnigcy obwiazki kadrowego)
wyjasnit, ze umowy te zawierane byly na wyrazna prosbe pracownikow.
Wedtug o$wiadczenia ztozonego do celow rozliczeniowych jest
on zatrudniony na podstawie umowy o prace w innym zaktadzie pracy.
— zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 01.06. ?015 I

na okres od 01.06.2015 r. do 31.05.2018 r. Na podstawie niniejszej umowy

zobowigzat si¢ do wykonania obowigzkéw konserwatora — kierowcy samochodu
pozarniczego znajdujacego sig w OSP w Niewodowie, dbatosci o terminowe wykonywanie
przegladow technicznych samochodu pozarniczego, utrzymania gotowosci bojowej
samochodu oraz sprzetu towarzyszgcego i stawienia sie na kazde wezwanie do akgji,
po kazdej akcji oczyszczenia uzywanego sprzetu i pojazdu, uzupetnienia ptynow
eksploatacyjnych | przygotowania do kolejnego uzycia, utrzymania w czystosci
pomieszczen oraz otoczenia straznicy OSP, udziat w akcjach, dziataniach prowadzonych
przez wojta, wykonywanie biezgcej konserwacp obiektow i powierzonego sprzetu p.poz.,
zobowigzania do comiesigcznego rozliczenia kart, zakupionego i zuzytego paliwa,
prowadzema ksigzki gospodarza oraz biezacego oznakowania otrzymanego sprzetu
| wyposazenia, przygotowania dokumentacji zwigzanej z coroczng inwentaryzacjg majatku
oraz brakowanie wyposazenia, nieuzywania sprzetu bedgcego na wyposazeniu jednostki
OSP w celu niezwigzanym z ochrong p.poz bez zgody wajta.

. . zostat zobowigzany do osobistego wykonania przedmiotu niniejszej
umowy. Wojt gminy wyjasnit, Zze czynnosci wykonywane przez ,
np. gaszenie pozarow, wymagajg specjalistycznej wiedzy i w zwigzku z powyzszym
nie ma mozliwosci, aby mogta go zastgpic inna osoba.

Do dnia 30.04.2015 r. byt zatrudniony w Urzedzie Gminy w Pigtnicy
na podstawie umowy o pracg na stanowisku konserwatora. Umowa o prace zostala
rozwigzana na mocy porozumienia stron na wniosek pracownika, ktory jest przechowywany
W jego aktach osobowych.
Poréwnujgc zakres obowigzkéw wynikajacy z umowy o prace tego pracownika a przedmiot
umowy zlecenia ustalono, ze wykonuje praktycznie te same czynnosci
na podstawie tych umoéw. Pan zatrudniony na stanowisku Naczelnika
Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywateibklch {(petnigcy obwigzki kadrowego) wyjasnit,
Zze umowy te zawierane byly na wyrazng prosbe pracownikow.
Wedtug oswiadczenia ztozonego do celow rozliczeniowych jest
on zatrudniony na podstawie umowy o prace w innym zaktadzie pracy.
— zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 01.07.2015 r.
na okres od 01.07.2015 r. do 30.06.2018 r. Na podstawie niniejszej umowy
. Zzobowigzat sie do wykonania obowigzkow konserwatora -- kierowey samochodu
pozarniczego znajdujacego sie w OSP w Jeziorku, dbatosci o terminowe wykonywanie
przegladoéw technicznych samochodu pozarmc7ego utrzymania gotowosci bojowej
samochodu oraz sprzetu towarzyszacego i stawienia sie na kazde wezwanie do akji,
po kazdej akcji oczyszczenia uzywanego sprzetu i pojazdu, uzupetnienia pltynow
eksploatacyjnych i przygotowania do kolejnego wuzycia, utrzymania w czystosci
pomieszczen oraz otoczenia straznicy OSP, udziat w akcjach, dziataniach prowadzonych
przez wojta, wykonywanie biezacej konserwacji obiektow i powierzonego sprzetu p.poz.,
zobowigzania do comiesigcznego rozliczenia kart, zakupionego i zuzytego paliwa,
prowadzenia ksigzki gospodarza oraz biezgcego oznakowania otrzymanego sprzetu
i wyposazenia, przygotowania dokumentacji zwigzanej z coroczng inwentaryzacjg majatku
oraz brakowanie wyposazenia, nieuzywania sprzetu bedacego na wyposazeniu jednostki
OSP w celu niezwiazanym z ochrong p.poz bez zgody wajta.
. zostat zobowigzany do osobistego wykonania przedmiotu niniejsze;
UMmowy. WOJt gminy wyjasnit, ze czynnosci wykonywane przez ,
np. gaszenie pozaréw, wymagaja specjalistyczne] wiedzy i w zwigzku z powyzszym
nie ma mozliwosci, aby mogta go zastgpic¢ inna osaoba.
Wedtug oéwiadczenia . ztozonego do celow rozliczeniowych jest
on zatrudniony na podstawie umowy o prace w innym zakladzie pracy.
. — zatrudniony na podstawie umowy =zlecenia zawartej w dniu
01 08.2015 r. na okres od 01.08.2015 r. do 31.07.2018 r. Na podstawie niniejsze] umowy
zobowigzat si¢ do wykonania obowigzkow konserwatora — kierowcy
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samochodu pozarniczego znajdujgcego sie w OSP w Drozdowie, dbatosci o terminowe
wykonywanie przegladow technicznych samochodu pozarniczego, utrzymania gotowosci
bojowej samochodu oraz sprzetu towarzyszgcego i stawienia si¢ na kazde wezwanie
do akcji, po kazdej akcji oczyszczenia uzywanego sprzetu i pojazdu, uzupetnienia ptyndw
eksploatacyjnych i przygotowania do kolejnego uzycia, utrzymania w czystosci
pomieszczen oraz otoczenia straznicy OSP, udziat w akcjach, dziataniach prowadzonych
przez wojta, wykonywanie biezacej konserwacji obiektow i powierzonego sprzetu p.poz.,
zobowigzania do comiesigcznego rozliczenia kart, zakupionego i zuzytego paliwa,
prowadzenia ksigzki gospodarza oraz biezgcego oznakowania otrzymanego sprzetu
I wyposazenia, przygotowania dokumentacji zwigzanej z coroczng inwentaryzacjg majatku
oraz brakowanie wyposazenia, nieuzywania sprzetu bedgcego na wyposazeniu jednostki
OSP w celu niezwigzanym z ochrong p.poz bez zgody wajta.
. zostal zobowigzany do osobistego wykonania przedmiotu niniejszej
umowy Wajt gminy wyjasm% ze czynnosci wykonywane przez
np. gaszenie pozaréw, wymagaja specjalistycznej wiedzy i w zwidzku Z powyzszym
nie ma mozliwosci, aby mogta go zastapic¢ inna osoba.
Do dnia 30.06.2015 r. ' byt zatrudniony w Urzedzie Gminy w Piatnicy
na podstawie umowy o prace na stanowisku konserwatora. Umowa o prace zostata
rozwigzana na mocy porozumienia stron na wniosek pracownika, ktéry jest przechowywany
w jego aktach osobowych.
Porownujgc zakres obowigzkow wynikajacy z umowy o prace tego pracownika a przedmiot
umowy zlecenia ustalono, ze " wykonuje praktycznie te same czynnosci
na podstawie tych umoéw. Pan ) _ . zatrudniony na stanowisku Naczelnika
Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich (petnigcy obwigzki kadrowego) wyjasnit,
Ze umowy te zawierane byty na wyrazng prosbe pracownikow.
Wediug oswiadczenia ' ztozonego do celdw rozliczeniowych jest
on zatrudniony na podstawie umowy o prace w innym zaktadzie pracy.
~ zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 01.07.2015 r.
na okres od 01.07.2015 r. do 30.06.2018 r. Na podstawie niniejszej umowy
zobowigzat si¢ do wykonania obowigzkéw konserwatora - kierowcy samochodu
pozarniczego znajdujgcego sie w OSP w Dobrzyjatowie, dbatosci o terminowe
wykonywanie przegladoéw technicznych samochodu pozarniczego, utrzymania gotowosci
bojowej samochodu oraz sprzetu towarzyszgcego i stawienia sig na kazde wezwanie do
akcji, po kazdej akcji oczyszczenia uzywanego sprzetu i pojazdu, uzupetnienia ptynow
eksploatacyjnych i przygotowania do kolejnego uzycia, utrzymania w czystosci
pomieszczen oraz otoczenia straznicy OSP, udziat w akcjach, dziataniach prowadzonych
przez wojta, wykonywanie biezgcej konserwacji obiektow i powierzonego sprzetu p.poz.,
zobowigzania do comiesiecznego rozliczenia kart, zakupionego i zuzytego paliwa,
prowadzenia ksigzki gospodarza oraz biezgcego oznakowania otrzymanego sprzetu
| wyposazenia, przygotowania dokumentacji zwigzanej z coroczng inwentaryzacjg majatku
oraz brakowanie wyposazenia, nieuzywania sprzetu bedgcego na wyposazeniu jednostki
OSP w celu niezwigzanym z ochrong p.poz bez zgody wojta.
zostat zobowigzany do osobistego wykonania przedmiotu niniejszej
umowy. Wojt gminy wyjasnit, ze czynnosci wykonywane przez : .
np. gaszenie pozarow, wymagajg specjalistycznej wiedzy i w zwigzku z powyzszym
nie ma mozliwosci, aby moata go zastapic inna osoba.
Wedtug oéwiadczenia i ztozonego do celow rozliczeniowych jest
cn zatrudniony na podstawie umowy o prace w innym zaktadzie pracy.
: — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawarte] w dniu
01.02.2018 r na okres od 01.02.2016 r. do 31.12.2016 r. Na podstawie niniejszej umowy
» zobowiazat sie do wykonania obowigzkow konserwatora -~ kierowcy
samochodu pozarniczego znajdujgcege sie w OSP w Kownatach, dbatosci o terminowe
wykonywanie przeglgdow technicznych samochodu pozarniczego, utrzymania gotowosci
bojowej samochodu oraz sprzetu towarzyszgcego i stawienia sie na kazde wezwanie
do akcji, po kazdej akcji oczyszczenia uzywanego sprzetu i pojazdu, uzupetnienia ptynow
eksploatacyjnych 1 przygotowania do kolejnego wuzycia, utrzymania w czystosci
pomieszczen oraz otoczenia straznicy OSP, udziat w akcjach, dziataniach prowadzonych
przez wojta, wykonywanie biezgcej Konserwacji obiektow i powierzonego sprzetu p.poz.,
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zobowtgzania do comiesiecznego rozliczenia kart, zakupionego i zuzytego paliwa,

prowadzenia ksigzki gospodarza oraz biezacego oznakowania otrzymanego sprzetu
I wyposazenia, przygotowania dokumentacji zwigzanej z coroczng inwentaryzacja majgtku
oraz brakowanie wyposazenia, nieuzywania sprzetu bedacego na wyposazeniu jednostki
OSP w celu niezwiazanym z ochrong p.poz bez zgody wojta.
w2 bk & zostal zobow;qzany do osobistego wykonania przedmiotu niniejszej
umowy VVOJt gmmy wyjasnt’r ze czynnosci wykonywane przez
np. gaszenie pozarow, wymagajg specjalistycznej wiedzy i w zwigzku z powyzszym
nie ma mozliwosci, aby mogta go zastagpi¢ inna osoba
Do dnia 30.11.2015 r. byt zatrudniony w Urzedzie Gminy w Pigtnicy
na podstawie umowy o prace na stanowisku konserwatora. Umowa o prace zostala
rozwigzana na mogcy porozumienia stron na wniosek pracownika, ktory jest przechowywany
w jego aktach osobowych.
Porownujac zakres obowiazkow wynikajacy z umowy o prace tego pracownika a przedmiot
umowy zlecenia ustalono, ze wykonuje prakiycznie te same czynnosci
na podstawie tych umow. Pan zatrudniony na stanowisku Naczelnika
Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywatelskicn (petnigcy obwigzki kadrowego) wyjasnit,
Zze umowy te zawierane byty na wyrazng prosbe pracownikow.
Wedtug o$wiadczenia ztozonego do celow rozliczeniowych jest
on zatrudniony na podstawie umowy o prace w innym zakfadzie pracy.
- zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 01.07.2015 r.
na okres od 01.07.2015 r. do 30.06.2018 r. Na podstawie niniejszej umowy
zobowigzat sie do wykonania obowigzkow konserwatora — kierowcy samochodu
pozarniczego znajdujgcego sie w OSP w Pigtnicy Poduchownej, dbatosci o terminowe
wykonywanie przeglagddw technicznych samochodu pozarniczego, utrzymania gotowosci
bojowej samochodu oraz sprzetu towarzyszgcego i stawienia sie na kazde wezwanie
do akdji, po kazdej akcji oczyszczenia uzywanego sprzetu i pojazdu, uzupetnienia ptynow
eksploatacyjnych i przygotowania do kolejnego uzycia, utrzymania w czystosci
pomieszczen oraz otoczenia straznicy OSP, udziat w akcjach, dziataniach prowadzonych
przez wojta, wykonywanie biezacej konserwacji obiektdw i powierzonego sprzetu p.poz.,
zobowigzania do comiesiecznego rozliczenia kart, zakupionego i zuzytego paliwa,
prowadzenia ksiagzki gospodarza oraz biezgcego oznakowania otrzymanego sprzetu
| wyposazenia, przygotowania dokumentacji zwigzanej z coroczng inwentaryzacjg majatku
oraz brakowanie wyposazenia, nieuzywania sprzetu bedgcego na wyposazeniu jednostki
OSP w celu niezwigzanym z ochrong p.poz bez zgody wajta.
. zostat zobowigzany do osobistego wykonania przedmiotu niniejszej umowy.
Wojt gminy wyjasnit, ze czynnosci wykonywane przez , Np. gaszenie
pozarow, wymagajg specjalistyczne] wiedzy | w zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci,
aby mogta go zastgpic inna osoba
Do dnia 31.05.2015 r. byt zatrudniony w Urzedzie Gminy w Pigtnicy
na podstawie umowy o prace na stanowisku konserwatora. Umowa o prace zostata
rozwigzana na mocy porozumienia stron na wniosek pracownika, ktory jest przechowywany
w jego aktach osobowych.
Porownujgc zakres obowigzkow wynikajgcy z umowy o prace tego pracownika a przedmiot
umowy zlecenia ustalono, ze wykonuje praktycznie te same czynnosci
na podstawie tych umow. Pan : zatrudniony na stanowisku Naczelnika
Wydzialu Spraw Spotecznych 1 Obywatelskich (petnigcy obwigzki kadrowego) wyjasnit,
ze umowy te zawierane bvtv na wvrazna prosbe pracownikow.
Wedtlug oswiadczenia ztozonego do celéw rozliczeniowych jest
on zatrudniony na podstawie umowy o0 prace w innym zakfadzie pracy.
— zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 01.09.2015 r.
na okres od 01.09.2015 r. do 31.08.2018 r. Na podstawie niniejszej umowy '
zobowigzat sie do wykonania obowigzkow konserwatora — kierowcy samochodu
pozarniczego znajdujgcego sie w OSP w Rakowie-Boginiach, dbatosci o terminowe
wykonywanie przegladéw technicznych samochodu pozarniczego, utrzymania gotowosci
bojowej samochodu oraz sprzetu towarzyszacego i stawienia sie na kazde wezwanie
do akcji, po kazdej akcji oczyszczenia uzywanego sprzetu i pojazdu, uzupetnienia ptynow
eksploatacyjnych i przygotowania do Kkolejnego uzycia, utrzymania w czystosci
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pomieszczen oraz otoczenia straznicy OSP, udziat w akcjach, dziataniach prowadzonych
przez wojta, wykonywanie biezacej konserwacji obiektow i powierzonego sprzetu p.poz.,
zobowigzania do comiesigcznego rozliczenia kart, zakupionego i zuzytego paliwa,
prowadzenia ksigzki gospodarza oraz biezacego oznakowania otrzymanego sprzetu
i wyposazenia, przygotowania dokumentacji zwigzanej z coroczna inwentaryzacjg majatku
oraz brakowanie wyposazenia, nieuzywania sprzetu bedgcego na wyposazeniu jednostki
OSP w celu niezwigzanym z ochrong p.poz bez zgody wdjta.

: zostat zobowigzany do osobistego wykonania przedmiotu ninigisze
umowy. Wojt gminy wyjasnit, ze czynnosci wykonywane przez

np. gaszenie pozarow, wymagajg specjalistycznej wiedzy i w zwigzku z powyzszym
nie ma mozliwosci, aby mogta go zastgpi¢ inna osoba

Do dnia 30.06.2015 r. zatrudniony w Urzedzie Gminy w Pigtnicy
na podstawie umowy o pracg na stanowisku konserwatora. Umowa o prace zostata
rozwigzana na mocy porozumienia stron na wniosek pracownika, ktory jest przechowywany
w jego aktach osobowych.

Porownujgc zakres obowigzkow wynikajgcy z umowy o prace tego pracownika a przedmiot
umowy zlecenia ustalono, 7e wykonuje praktycznie te same czynnosci
na podstawie tych umow. Pan zatrudniony na stanowisku Naczelnika
Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich (petnigcy obwigzki kadrowego) wyjasnit,
ze umowy te zawierane byly na wyrazng prosbe pracownikow.

Wedtug oswiadczenia ztozonego do celow rozliczeniowych jest
on zatrudniony na podstawie umowy o prace w innym zaktadzie pracy.

W zafgczeniu kserokopie umow cywilnoprawnych zawartych z ww. osobami - zatgcznik
nr 3 do protokotu kontroli.
Ustalono, ze ww. osoby, poza nie sg zatrudnione na podstawie umowy

o pracg w kontrolowanym podmiocie ani w tirmie powigzanej kapitatowo/osobowo.

W trakcie kontroli Wéjt gminy wyjasnit, ze osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych
przed podjgciem zatrudnienia byly informowane w zakresie podstawy prawnej zatrudnienia,
zawarty te umowy zgodnie z ich wolg i wykonujg prace zgodne z przedmiotemn umowy.
Zleceniobiorcy, poza ztozyli w tym zakresie pisemne oswiadczenia,
ktore stanowig zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

Wszystkie ww. osoby, wykonujgce prace na podstawie umowy cywilnoprawnej zostaly zgtoszone
do ubezpieczenia spotecznego w terminie przewidzianym przepisami prawa w tym zakresie.

Na podstawie okazanych podczas kontroli (w dniu 17.06.2015 r.) dokumentéw w postaci drukow
ZUS P DRA i ZUS P RCA za okres od maja 2015 r. do maja 2016 r. ustalono,
ze pracodawca wykazuje stan zatrudnienia pracownikéw i zleceniobiorcéw zgonie z listami
wynagrodzen i rachunkami do umow zlecenia. Ustalono, ze sktadki na Fundusz Pracy optacano
w obowigzujgcym terminie.

Czas pracy, wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
urlopy wypoczynkowe

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w urzedzie wykonujg prace w podstawowym systemie czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszgcym 1 miesigc.

Pora nocna w urzedzie zostata ustalona pomiedzy godzinami 22% a 6°°. W zaktadzie obowigzuje
pieciodniowy tydzien pracy od poniedziatku do piatku.

Ustalen w zakresie przestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy w zakresie czasu
pracy, naliczania i wyptacania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy oraz udzielania urlopdw wypoczynkowych dokonano na podstawie
przedstawionych w dniach 07,14 i 17.06.2016 r. dokumentow w postaci ewidencji czasu pracy, list
obecnoscal kart droaowvch i list wynagrodzen pracownikow:

za okres od 01.01.2015 r. 31.05.2016 r.
W zakresie tym ustalono:
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Budvnek urzedu otwierany jest codziennie o godz. 7% przez pracownika gospodarczego —

a zamykany jest po wyjsciu pracownikow ok. 15%° przez wozng

Pracownicy, poza 1 oraz

wykonujg prace pomiedzy godzmam| 7" a 15°. Rozktad czasu pracy zostat

ustalony indywidualnie, na jej pisemny wniosek. Ww. pracuie w godz. od 7°° do 15%.
pracuje w godzinach 7% do 15% a w godzinach

od 12%do 20"

Pracodawca zatozyt wszystkim aktualnie zatrudnionym pracownikom indywidualne karty
ewidencji czasu pracy - ewidencja prowadzona jest w sposob elektroniczny z mozliwoscia
wydruku.
Pracownicy sporadycznych przypadkach wykonujg prace w godzinach nadliczbowych
7 nrrakroczenia “obowe| normy czasu pracy, tak np.:

. oraz przecigtng) tygodniowej normy
czasu pracvy, tak np. , -

W takiey sytuac)l pracownicy
sporzadzajg wnioski o udzielenie im czasu wolnego od pracy. W zwigzku z powyzszym
za pracg w sobote pracownikom udzielany jest inny dzien wolny od pracy, w zamian
za prace w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia dobowej normy czasu
pracy pracownicy ofrzymujg czas wolny od pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym pracy w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych oraz czas wolny udzielany w zamian za prace
w godzinach nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia dobowej normy czasu pracy
nie sg ewidencjonowane w kartach ewidencji czasu pracy pracownikow.
Na podstawie analizowanych kart ewidencji czasu pracy nie stwierdzono pracy
W porze nocnej.
Termin wyptaty wynagrodzenia za prace pracownikow zatrudnionych w urzedzie ustalono
w regulaminie pracy, na 26 dzien kazdego miesigca.
Wynagrodzenie za prace wyptacane jest na wskazany przez pracownikow rachunek
bankowy. Pracownicy, wyrazili w sposob pisemny zgode na wyptacanie im wynagrodzenia
za prace w sposob inny niz do rgk wtasnych.
Na podstawie okazanych w dniu 14.06.2016 r. dokumentow — druki przelewu
wynagrodzenia za prace za okres od 01.01.2015 r. do 31.05.2016 r. ustalono,
ze pracodawca wyptaca wynagrodzenie za prace pracownikom terminowo, do 26 dnia
kazdego miesigca.
Wynagrodzenie za prace wyptacane jest w wysoko$ci ustalonej w umowach o prace,
nie nizszej niz aktualnie obowigzujgca kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
(proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia).
Na podstawie analizowanych kart wynagrodzen ustalono, e pracodawca nie dokonuje
bezpodstawnych potrgcenn z wynagrodzen pracownikow. Z wynagrodzen pracownikow
notracane sg sktadki na ubezpieczenie grupowe, a z wynagrodzenia za prace

za wrzesien 2015 r. dokonano potrgcenia sumy egzekwowanej na mocy
tytutu wykonawczego na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne.
W kazdym przypadku pracodawca dokonujgc tych potrgcen zachowal kwote wolng
od potrgcen.
Na przykfadzie pracownikow: * , Z ktérymi
nawigzano lub rozwigzano stosunek pracy w trakcie maes:qca kalendarzowego sprawdzono
poprawnos¢ naliczania wynagrodzenia za prace, gdy okres pozostawania pracownika
w stosunku pracy nie obejmuje petnego miesigca. Ustalono, ze wynagrodzenie za prace
ww. pracownic nie zostato w tych przypadkach policzone w sposob wiasciwy. Kwote
wynagrodzenia wyrazong w statej stawce miesieczne] podzielono przez 30 a nastgpnie
pomnozono przez liczbe dni nieobecnosci w pracy. Otrzymany wynik odjgto od kwoty
wynagrodzenia za prace przystugujgcego tvm pracownicom za peten przepracowany

miesigc. W ten sposob pracodawca zanizyt ; wynagrodzenie za luty
2015 r. o ok. 29,17 zt brutto.
Na przyktadzie pracownika e sprawdzono

poprawnos¢ naliczania i wyptacania wynagrodzenia za czas chorot)y Pracodawca naliczyt

I~ [.‘l:r\
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| wypfacit wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby ww. pracownikom
w prawidtowej wysokosci.

Zgodnie z § 6 regulaminu wynagradzania ustalono, ze dodatek specjalny moze byc
przyznany pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy z tytutu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan. Wysokos¢ dodatku
nie moze przekracza¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek przyznaje woijt
na pisemny wniosek naczelnika wydziatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik, sekretarza
gminy lub z wiasnej inicjatywy. Na dzien rozoocze_,cla kontroli dodatek specjalny przystuguje
. hastepujacym pracownikom:

. Dodatki te zostaty przyznane z |n|CJatywy wiasnej wojta. Wysokoscé dodatku

spec;alnego ustalonego wojtowi Krzysztofowi Kozickiemu wynika z rozporzgdzenia RM
z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, a jego
konkretna wysokosé jest ustalana przez Rade Gminy. Wysoko$¢ przyznanych dodatkow
nie przekroczyta maksymalnego limitu okreslonego w przepisach prawa.
Zgodnie z § 3 ust. 2 regulaminu wynagradzania dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach: sekretarza gminy, naczelnikéw wydziatow, kierownika USC
I jego zastepcy, petnomocnika ochrony informacji niejawnych, radcy prawnego. Na dzien
rozpoczecia kontroli dodatek funkcyjny przystuguie nastepujgcym pracownikom:

;. Ponadto dodatek

ten przystuguje na mocy przepiséw rozporzadzenia RM z dnia 18.03.2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zastepcy wojta

I wojtowi Krzysztofowi Kozickiemu. Wysokosé dodatku dla pracownikow

zostata okreslona w procentach najnizszego wynagrodzenia w zalezno$ci od przypisana

okreslonego stanowiska do konkretnej stawki (1,2,3 lub 4). Ustalono ponadto, ze w maju

2016 r. dodatek specjalny zostat wyptacony dodatkowo 24 pracownikom nie wymienionym
powvzej: | .

a

Dodatek ten zostat przyznany
ww. pracownlkom w zwigzku ze zwiekszeniem obowigzkéw zwigzanych z wprowadzeniem
w urzedzie EZD i zostaly przyznane z inicjatywy wiasnej wojta.

Wysoko$¢ przyznanych dodatkéw nie przekroczyta maksymalnego limitu okreslonego
w regulaminie wynagradzania.
Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje dodatek stazowy.
W § 8 regulaminu wynagradzania zawarto zapis, ze pracownikom mogg by¢ przyznawane
nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. W 2016 roku nagrode
-taka otrzymali nastepuiacv pracownicv

. Wysokos¢ nagrody nie jest okresiona
w sposob minimalny i maksymalny w przepisach wewngtrzzakladowych. Decyzje
O przyznaniu nagrody podejmuje wojt na wniosek naczelnika wiasciwego wydziatu,
sekretarza gminy lub z wiasnej inicjatywy. W aktach osobowych ww. pracownikow
przechowywane sg pisma o przyznaniu tym pracownikom nagrody, w pismach tych wojt
wskazat powod uzasadniajgey przyznanie nagrod.
Obowigzek sporzagdzenia planu urlopow wypoczynkowych wynika z § 24 regulaminu pracy.
Do dnia rozpoczecia kontroli plan wykorzystania urlopow wypoczynkowych nie zostat
sporzgdzony.
Pracownicy wykorzystujg urlop wypoczynkowy podzielony na czesci, w takich przypadkach
pracodawca zapewnia, aby co najmniej jedna z czesci wypoczynku trwata nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Do dnia 01.10.2015 r. nastepujgcy pracownicy posiadali niewykorzystany urlop
wypoczvnkowy, do ktorego nabyli prawo w 2014 r.:

16 dni,
-5 dni,
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. =10 dni,
~ 6 dni,
— & dni,
=9 dni.
Pracownicy nie korzystali w 2015 r. z urlopu wypoczynkowego udzielanego im na zadanie
W dniu 01.01.2016 r. nastgpujgcy pracownicy posiadali niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, do ktérego nabyli prawo w 2014 r.:
11 dni,
— 3 dni,
-1 dzien,
-6 dni,
3 dni,
" —4dni.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

Pracodawca opracowat i wdrozyt do stosowania regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych. Tres¢ powyzszego regulaminu zostata uzgodniona z reprezentantem zatogi.

W § 5 ust. 1 regulaminu zawarto zapis, ze do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni
sg: pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Pigtnica na czas okre$lony i nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie: wyboru, powotania, mianowania i umowy o prace. Taki zapis
sugeruje, ze pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy pozbawieni sg mozliwosci
korzystania ze srodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu.

W § 6 pkt 5 regulaminu zawarto zapis, ze s$rodki Funduszu mogg byé przeznaczone
na dofinansowanie imprez okolicznosciowych — wraz zakupem drobnych upominkéw, np. Dzien
Kobiet, Dzien Dziecka, spotkania z bytymi pracownikami, choinka noworoczna, itp. PowyZszy zapis
stoi w sprzecznosci z zasada, ze $rodki funduszu moga byc przeznaczone tylko i wy%qczme
na dziatalnosc¢ socjalna.

Pracodawca przekazat w dniu 05.02.2015 r. na rachunek bankowy zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych kwote w wysokosci 55927 zt oraz w dniu 04.09.2015 r. kwote w wysokosci
18642,39 zt.

Wysokos¢ odpisu na 2016 r. wynosi 39669,53 zt. Ustalono, ze kwota przekazana do 31.05.2015 r.
(29752,15 zt) stanowi, co najmniej 75% rownowartosci odpisow i zwiekszen za 2016 r. W dniu
11.04.2016 r. przekazano na rachunek bankowy funduszu kwote w wysokosci 23000 zt oraz
w dniu 18.05.2016 r. przekazano kwote w wysokosci 6752,15 zt.

Badania lekarskie, szkolenia z zakresu bhp

W zakresie terminowosci poddawania pracownikow wstepnym badaniom lekarskim, na przyktadzie
losowo wybranych akt osobowych pracownlkow 7 ktoryrm nawigzano stosunek pracy w okresie
od 1 stycznia 2015 r.: il

ustalono, ze wszyscy ww. pracownicy zostali poddani wstepnym badaniom lekarskim przed
dopuszczeniem ich do wykonywania pracy i uzyskali orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku. Wszyscy ww. nowo przyjeci pracownicy zostali poddani
szkoleniu  wstepnemu z zakresu bhp -~ instruktazowi ogolnemu i stanowiskowemu
przed dopuszczeniem ich do pracy. Fakt odbycia przedmiotowego szkolenia potwierdzony zostat
na obownazu;acym wzorze Karty szkolenia wstepnego. Instruktaz ogdlny pracownikow

[ przeprowadzit wykonujgcy w zaktadzie zadania

stuzby bhp, a instruktaz stanowiskowy naczeinicy poszczegolnych wydziatow. W przypadku
instruktaz ogolny przeprowadzit nierealizujgcy zadan stuzby

blip w zakiadzie. i . zostaty poddane szkoleniu

okresowemu z zakresu bhp dla pracownlkow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
biurowych przed wymaganym terminem
W zakresie terminowosci poddawania pracownikdéw okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
na przykiadzie losowo wybranych akt osobowych pracownikow:
. [ ' ustalono
« \Wszyscy ww. pracownicy w dniu rozpocze;c;la kontroli pos;adal: aktualne orzeczenia
z profilaktycznych badan lekarskich stw.erdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku.
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* . byta dopuszczana w okresie od 16.03.2014 r. do 14.04.2014 r.
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego z okresowych badan lekarskich stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku, pozostali pracownicy zostali
terminowo poddani okresowym badaniom lekarskim.

* i ’ zostaty terminowo poddane kontrolnym badaniom
lekarskim i przed dopuszczeniem do pracy po zwolnieniu lekarskim trwajgcym diuzej
niz 30 dni i uzyskaty orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku.

Wszyscy aktualnie zatrudnieni pracownicy posiadajg wazne zaswiadczenia z ukonczonego
szkolenia okresowego z zakresu bhp.

Ostatnio przeprowadzone szkolenie okresowe z zakresu bhp miato miejsce w dniu 04.05.2016 r.
Byto to szkolenie okresowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
biurowych, a zostata mu poddana . Ww. zostata zatrudniona w zaktadzie
od 01.04.2015 r, a szkoleniu wstgpnemu =z zakresu bhp - instruktazowi ogdinemu
I stanowiskowemu zostata poddana w dniach 011 03.04.2015 1.

Na przyk%adzie pracownikow:

[ sprawdzono termmowosc poddawania pracowmkow kolejnym
szkoleniom okresowym z zakresu bhp. Ustalono, ze pracodawca’ nieterminowo poddat tych
pracownikow przedmiotowemu szkoleniu (przerwa pomiedzy ostatnim szkoleniem, a poprzednim,
o ile w ogole bylo przeprowadzone, byta diuzsza niz 6 lub 3 lata).

Podczas kontroli pracodawca przedstawit aktualne programy szkolenia wstepnego z zakresu bhp:
instruktazu ogdinego i stanowiskowego oraz szkolenia okresowego, okreslajace szczegotowg
tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegdinych grup stanowisk.
K:erownlcy (naczelnicy) poszczegolnych wydziatow:
; | posiadaja aktualne zaswsadczenla dla pracownikow
kierujqcych pracownikami.
Wojt — Krzysztof Kozicki posiada aktualne zaswiadczenie z ukoriczonego szkolenia okresowego
z zakresu bhp dla pracodawcow, ktore odbyt w dniach 24.06-01.07.2015 .
Pracownicy, poza . {robotnik gospodarczy) i
(konserwator) wykonujg prace w budynku urzedu przy ul. Stawiskowskiej 53 w Piatnicy.

wykonuje pracg w miejscach uzaleznionych od tego, co zostalo mu w danym dniu
polecone, np. utrzymanie czystosci na przystankach komunikacji publicznej, odsniezanie, koszenie
trawy. Pomieszczenie zlokalizowane przy ul. Szkolnej 23 w Pigtnicy jest jedynie dla niego
miejscem, w ktorym ma zgromadzone narzedzia i w ktorym sie przebiera. W pomieszczeniu
przy ul. Szkolnej 23 brak szafy przeznaczonej na odziez roboczg pracownika.
Pracodawca nie zapewnit rowniez , Zatrudnione] na stanowisku woznej szafy
przeznaczonej na odziez robocza.
Pracodawca zapewnit pracownikom apteczki pierwszej pomocy zlokalizowane w budynku urzedu
w pomieszczeniu biurowym nr 1 oraz w budynku przy ul. Szkolnej 23 w pomieszczeniu
przeznaczonym dla robotnika gospodarczego. W apteczce znajdujacej sie w budynku urzedu
w dniu 07.06.2016 r. brak bylo srodkow do udzielania pierwszej pomocy. Przy tej apteczce brak
byto instrukcji pierwsze] pomocy, brak rowniez bylo wykazu pracownikow wyznaczonych
do udzielania pierwszej pomocy. Wszystkie powyzsze braki zostaty uzupemione podczas kontroli
w dniu 17.06.2016 r., w wyniku decyzji ustnych inspektora pracy.
llos¢, usytuowanie | wyposazenie apteczek nie zostaty ustalone w porozumieniu z lekarzem
sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, z uwzglednieniem rodzajow
i nasilenia wystepujgcych zagrozen — zaktad posiada umowe oswiadczenie ustug medycznych
z zaktadem medycyny pracy (Specjalistyczne Centrum Medyczno-Rehabilitacyjne przy Polskiej
Grupie Farmaceutycznej Sp. z 0.0.), ktorej przedmiotem jest sprawowanie profilaktyczne] opieki
nad pracownikami.
Jako pracownicy do udzielania pierwszej pomocy zostali wyznaczeni: [

., ktorzy zostali przeszkoleni w tym zakresie.

Wykonywanie zadan stuzby bhp

Zadania stuzby bhp w urzedzie wykonuje zatrudniony na podstawie umowy
0 dzieto. Ww. posiada wymagane kwalifikacje do wykonywania tych zadan. Stuzba bhp podiega
bezposrednio pracodawcy.
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Na podstawie rejestru wypadkow oraz oswiadczenia wojta ustalono, ze w zaktadzie w latach 2015-

2016 (do dnia kontroli) nie wydarzyt sie wypadek przy pracy. Odnotowano jeden wypadek

w drodze z pracy. W zakfadzie nie stwierdzono wystepowania choréb zawodowych.
W zakresie wykonywania zadan stuzby bhp ustalono:

« brak przeprowadzanych kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy (pracownik
gospodarczy, wozna, pracownik administracyjno-biurowy, wojt, osoba kierujgca
pracownikami (naczelnik wydziatu),

» bierze udziat w opracowaniu instrukcji bezpieczenstwa pracy
| ocenie ryzyka zawodowego przy wykonywaniu prac na poszczegolnych stanowiskach
pracy,

« okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiadzie dokonywane sg raz
w roku — ostatnia zostata przeprowadzona w kwietniu 2016 r.

+ biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach realizowane jest w miare
potrzeb,

® . nie wystepowat do pracodawcy z wnioskiem o nagrode dla pracownikow
wyrozniajgeych sie w dziatalnosci na rzecz warunkow bhp, nie wystepowat tez z wnioskiem
o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych
za zaniedbania w zakresie bhp,

# siuzba bhp doradza w zakresie doboru $rodkow ochrony indywidualnej,

® przeprowadza szkolenia wstepne z zakresu bhp — instruktaz ogdiny,
zapewnia dokumentacje ze szkolen,

« problematyka bhp np. ocena ryzyka zawodowego, szkolenia okresowe z bhp, dobor
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej jest konsultowana przez
wykonujgcego zadania stuzby bhp z pracownikami lub ich przedstawicielem.

Ocena ryzyka zawodowego, czynniki ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego zwigzanego =z wyKonywang pracg
na stanowiskach pracy: robotnik gospodarczy, wozna, pracownik administracyjno-biurowy,
pracodawca, osoba kierujgca pracownikami.

Qceny ryzyka zawodowego dokonat . wykonujgcy zadania stuzby bhp w zaktadzie.
Dokonana ocena zostata skonsultowana z przedstawicielem pracownikow. Do wykonania analizy
ryzyka zawodowego postuzono sig metodg zgodng z PN-N-18002 (skala trzystopniowa).

Zasady gospodarowania odziezg roboczg oraz srodkami ochrony indywidualnej zostaty ustalone
w formie tabeli w zatgczniku nr 1 do regulaminu pracy.

Ustalono, ze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: archiwista i pracownik prowadzgcy
magazyn OC przystuguje fartuch syntetyczny, ktorego okres uzywalno$ci okreslono do zuzycia
minimum 36 miesiecy.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku robotnika gospodarczego przystuguja:

» odziez letnia w postaci czapki drelichowej lub beretu oraz trzewiki przemystowe, kiérych
uzywalnosé okreslono na 24 miesigce, ubrania drelichowego, ktorego uzywalnosé
okreslono na 12 miesiecy, rekawic gumowych, ktérych uzywalno$¢ okreslono do zuzycia,

e odziez zimowa w postaci czapki oraz gumofilcow, ktérych uzywalnos¢ okreslono
na 24 miesigce, ubrania drelichowego, ktérego uzywalnos¢ okresiono na 12 miesiecy,
rekawic roboczych, ktérych uzywalnosé okreslono do zuzycia.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wozny przystuguje fartuch roboczy, ktérego okres
uzywalnosci okreslono do zuzycia minimum 36 miesiecy, obuwie ochronne robocze wydawane
raz na 12 miesiecy oraz srodki ochrony indywidualnej w postaci rgkawic gumowych i pasa
bezpieczenstwa do mycia okien.

Na podstawie akt osobowych ustalono, ze aktualnie na stanowiskach, na ktorych przystuguje
pracownikom odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne] pracujg nastepujgce
osoby: - pracownik prowadzgcy magazyn OC, ) - wykonujgcy
zadania archiwisty, .= wozna i - pracownik gospodarczy.
W dniu 14.06.2016 r. przedstawiono Zarzgdzenie wewnetrzne Nr 2/06 Wojta Gminy Pigtnica z dnia
28.02.2006 r. w sprawie ustalenia ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wiasngj odziezy i obuwia
roboczego oraz ekwiwalentu pienieznego za pranie tej odziezy. W zarzadzeniu tym ustalono:

0
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« Pracownicy zatrudnieni na stanowisku woznej i robotnika gospodarczego w przypadku
uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego otrzymujg ekwiwalent pienigzny w wysokosci
20 zt (wozna) lub 60 zt (robotnik gospodarczy). W przypadku pozostatych stanowisk,
na ktorych przewidziano koniecznos¢ wykonywania pracy w odziezy roboczej, nie ustalono
wysokosci tego ekwiwalentu.

= Pracownicy piorg odziez robocza we wtasnym zakresie, za co przystuguje im ekwiwalent
pieniezny w wysokosci: 5 zt za pranie fartucha syntetycznego, 15 zt za pranie ubrania
letniego drelichowego, 20 zt za pranie ubrania zimowego drelichowego oraz 5 zt za pranie
czapki. Nie ustalono, czy kwoty te przystugujg za okresy miesieczne, czy tez za kwartalne.

» Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej jest wyptacany raz na kwartat, natomiast
nie okreslono czgstotliwosci wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego.

W dniu 14.06.2016 r. okazano indywidualne karty wyposazenia pracownikéw w odzieZ i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej i . Na ich
podstawie ustalono, Ze pracownicy zostali wyposazeni w odziez roboczg i $rodki ochrony
mdyw&dualnej zgodnie z tabelg norm. Ustalono ponadto, ze pracownlcy l
- zostali wyposazeni w fartuchy syntetyczne, nie zatozono im natomlast lndyWIdualnych
kart przydziatu odziezy roboczej Pracodawca nie wyptaca .
» ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej przez tych pracownikow we wtasnym
zakresie.
Na podstawie okazanych list wynagrodzen ustalono ze ekwiwalent za pranie pracownikom
i - jest wyptacany raz na kwartal. Kwoty ustalone
za pranie poszczegolnych rodzajéw odziezy mnozone s przez 3 i w ten sposéb ustalana jest
kwota ekwiwalentu naleznego za caty kwartat.
Pracownikom: i : nie jest wyptacany ekwiwalent
pienigzny za pranie odziezy roboczej przez tych pracownikow we wiasnym zakresie.

Obiekty | pomieszczenia pracy
Budynek urzedu zlokalizowany jest przy ul. Stawiskowskiej 53 w Pigtnicy. Jest to obiekt

jednopigtrowy. Z dokumentow przedstawionych przez pracodawce - projekt budynku
oraz okresowej analizy bezpieczenstwa I higieny pracy sporzgdzonej przez wykonujgcego
w zakfadzie zadania s’ruzby bhp ustalono, ze pomerzchma zabudowy budynku

urzedu wynosi 321 m’, powierzchnia uzytkowa wynosi 427 m? a kubatura 3389 m® . Budynek
posiada witasng kottownle gazowg — moc pieca ponizej 100 kW. Wyposazony jest w instalacje
elektryczng, odgromowg wodng i kanalizacyjng.
W pomieszczeniach urzedu przeprowadzone zostaly badania skutecznosci dziatania ochron
przeciwporazeniowych eksploatowanych urzgdzen i instalagii elektrycznych. Badania wykazaty
skutecznos¢ dziatania ochron przeciwporazeniowych (data przeprowadzenia pomiarow luty 2015 r.)
W dniach 06-07.06.2016 r. inspektor pracy przy udziale wykonujgcego zadania
stuzby bhp w zaktadzie dokonat przegladu pomieszczen biurowych w budynku urzedu pod katem
spetniania przez nie wymogow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie wolnej
powierzchni podtogi przypadajacej na jednego pracownika, wolnej objetosci pomieszczenia
przypadajgcej na jednego pracownika oraz stosunku powierzchni okien do powierzchni podtogi
oraz wentylacji. Ustalono, ze we wszystkich pomieszczeniach urzedu na kazdego z pracownikow
jednoczesnie zatrudnionych w pomlegzczemach statej pracy przypada, co najmniej 13 m® wolnej
objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni poditogi. W pomieszczeniach
biurowych nr 3,4,5,6,8,10,11,12,14,16 oraz w gabinecie wojta i gabinecie zastepcy wojta
nie zapewniono Wymiany powietrza wynikajacej z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen,
bilansu ciepta i wilgotnosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych (brak wentylacji).
W  pomieszczeniach biurowych nr 4,58,10,12,16,17,18 oraz w gabinecie zastepcy wojta
nie zapewniono stosunku wynoszgcego co najmniej 1:8 powierzchni okien, liczonej w Swietle
oscieznic, do powierzchni podiogi. W pomieszczeniu nr 4 stosunek ten wynosi ok. 1:8,4,
w pomieszczeniu 5 wynosi ok. 1:14, w pomieszczeniu nr 8 wynosi ok. 1:13, w pomieszczeniu
nr 10 wynosi ok. 1:13, w pomieszczeniu nr 12 wynosi ok. 1:9, w pomieszczeniu nr 16 wynosi
ok. 1:10, w pomieszczeniu nr 17 wynosi ok. 1:19 oraz w pomieszczeniu nr 18 wynosi 1:12.
Pracodawca nie dokonat pomiarow natezenia oswietlenia elektrycznego we wszystkich
pomieszczeniach urzedu.
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W pomieszczeniach urzedu nie dokonano oceny warunkow pracy na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe. Ustalono, ze pracownicy wypenili liste kontrolng
komputerowego stanowiska pracy, natomiast pracodawca nie dokonat analizy tych list kontrolnych.
- — wykonujgey zadania stuzby bhp, wyjasnit w dniu 17.06.2016 r., ze listy
kontrolne sg w trakcie analizy i do korica miesigca wojtowi zostang przedstawione wyniki tej oceny.
Odlegtos¢ pomigdzy sgsiednimi monitorami na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe w pomieszczeniach biurowych nr 2,3 1 17 i 19 wynosi mniej niz 60 cm.
Schody prowadzgce do pomieszczenia archiwum nie zostaty wyposazone w porecze przyscienne,
umozliwiajgce lewo- i prawostronne ich uzytkowanie.
W pomieszczeniu archiwum zaktadowego regaty przeznaczone do skiadowania dokumentow
nie zostaty oznakowane czytelnymi informacjami o ich dopuszczalnym obcigzeniu.
Na parterze budynku, pod schodami prowadzacymi na pietro budynku, zlokalizowana zostata
toaleta (ustep) — jedna kabina bez okna o stropie pochytym, przeznaczona dla pracownikow.
Wysoko$¢ tego pomieszczenia w najwyzszym punkcie wynosi 261 ¢cm, a w najnizszym punkcie
wynosi 142 cm. W pomieszczeniu tym nie zapewniono wentylacji mechaniczne] o dziataniu
ciggtym lub wigczanej automatycznie. Pomieszczenie ustepu nie posiada wejsciowego
pomieszczenia izolujgcego wyposazonego w umywalke z doptywem cieptej i zimnej wody.
Pomieszczenie ustepu zlokalizowane na pigtrze budynku (jedna kabina z oknem) réwniez
nie posiada wejSciowego pomieszczenia izolujgcego wyposazonego w umywalke z doptywem
cieptej i zimnej wody.
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:3
b/ polecen: i
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)(" zatgcznik(i) nr” do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzanot” tozsamosé:

nie sprawdzano
T (dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, misjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranol™ probki surowcow i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™* porad:
-z zaKresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 7,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 7,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zalgeza sigl™ zalgcznikow: 5, stanowigcych sktadows czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. Kserokopia zakresu obowigzkow

Zatgeznik nr 2. Kserokopia umowy zlecenia zawartej z
Zatgcznik nr 3. Kserokopie umow cywilnoprawnych.
Zatgcznik nr 4. Pisemne os$wiadczenia zleceniobiorcow.
Zatgeznik nr 5. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegoinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Krzysztofa Ryszarda Kozickiego - Woijta, p. Dariusza Wojewody - Naczelnika Wydziatu Spraw
Spotecznych i Obywatelskich

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien Septn\e i@ ghroma,,
A LA 98800 o A prrosokaiia,

STARSLY IRSPEKTOR PRACY
U
Pigtnica, dnia 20.06.2016 G mgr Kalarepna Lutpstaficka,

(podpis i pieczec inspfektora pracy)

Na tym protokot zakonczono.
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W dniu 20.06.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-whiesek/nie ziozono wniosku, 7 W~
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli, ¢ \ ]/

3. Podmiotowi Kkontrolowanemu przystuguje prawo zgfoszenia, przed podpisaniem protokotu
Kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaien zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieno/nie wniesiono/zestang-waiasione®*
dodnia....................

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli, **

W-wynikt-uwzglednienia-zazalenia-na-postanowienie-inspektora-pracy. o -zachowaniu.w._tajemnicy
okolicznesci-umozliwiajgeych-tjawnienie-tozsamosci_pracownika lub_osoby protokét-przestuehania
rostatzniszczony (art-23-ust-5-ustawy-o-Panstwowejtnspekcji "'P'ra‘cy')';i*-i‘l--

STARSZY INSP{KTOR PRACY

'""kﬁ’o%f;ﬁ%fs'fgg;éﬁ%%@;@;@%r;;;;,;, """

(podpis i pieczec osoby repfgzenn.'jqae}' podmiot kontrolowany)
\ ]

\/

o s P s PN P
Rt mpce, Q006 RO ¢/
% (miejsce i data podpisania protokoiu)
” — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) . niepotrzebne skreslic -
[KL]



