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Urzad Gminy w Piatnicy

ul. Stawiskowska 53

18-421 Piatnica Poduchowna

W zwigzku z sygnatami uzyskanymi podczas Kkontroli przeprowadzonej
w Urzedzie Gminy w Pigtnicy, dotyczacymi dziatan lub zachowan mogacych nosié
znamiona mobbingu, zwracam sie o podjecie czynnosci majacych na celu przeciwdziatanie
takim dziataniom lub zachowaniom, na przykiad poprzez opracowanie wewnetrznych
procedur antymaobbingowych.

Podczas kontroli przeprowadzonej w Urzedzie Gminy Pigtnica ustalono,
ze w zaktadzie nie opracowano procedur przeciwdziatania mobbingowi. Zgodnie z art. 943
Kodeksu Pracy pracodawca ma obowigzek przeciwdziata¢ mobbingowi, czyli stwarzac
takie warunki i atmosfere w pracy, w ktorych nie jest on stosowany czy tolerowany. Kodeks
pracy jednoznacznie zobowigzuje wigc pracodawce, aby dazyt do uczynienia z zaktadu
pracy Srodowiska wolnego od dziatan i zachowan dotyczacych pracownika lub skierowanych
przeciw niemu, polegajgcych na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgcym u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgcych
lub majgcych na celu jego ponizenie lub osmieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow,

Zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego (Sygn. akt | PK 35/11 z dnia 03.08.2011 r.)
»(-.) oObowigzek przeciwdziatania mobbingowi polega na starannym dziataniu.
Pracodawca powinien w zwigzku z tym przeciwdziata¢ mobbingowi w szczegolnosci przez
szxolenie pracownikow, informowanie o niebezpieczenstwie i konsekwencjach mobbingu,
czy przez stosowanie procedur, ktére umozliwia wykrycie i zakonczenie tego zjawiska.
Jesli w postgpowaniu majagcym za przedmiot odpowiedzialno$é pracodawcy z tytutu
mobbingu wykaze on, ze podjal realne dziatania majgce na celu przeciwdziatanie
mobbingowi i oceniajac je z obiektywnego punktu widzenia da sig potwierdzi¢ ich potencjalng
skutecznosé pracodawca moze uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci”.
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