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Szanowna Pani Minister,

W zwigzku z brakiem jakiejkolwiek reakcji kierowanego przez Panig Ministerstwa na
trwajacy Ogolnopolski Protest Pracownikéw Pomocy Spotecznej, zgodnie z pisemng zapowiedzia
- przedstawiamy kolejny pakiet zadan strony spotecznej, ktore beda przedmiotem naszych dziatan.
W ten sposéb chcemy zareagowaé na catkowits biernosé, lekcewazenie i ignorowanie
pracownikéw pomocy spolecznej, ktérzy od pazdziernika 2018 r. usitowali porozumie¢ si¢ z Panig
w zakresie minimalnych i niezbednych zmian legislacyjnych bedacych odpowiedzig na
stwierdzone problemy dotykajace nasze grupy zawodowe. Skoro jednak nie podjela Pani z nami
nawet rozmow - to nie widzimy najmniejszego powodu, by nasze zadania miaty nadal wylacznie
charakter podstawowy, podobnie jak nie dostrzegamy uzasadnienia by nasz protest mial dalej
wylgcznie charakter pokojowy i nieinwazyjny.

Tym samym zglaszamy nastepujgce zadania w obrebie grup zawodowych w pomocy
spolecznej:

L Pracownicy socjalni i asystenci rodziny

1) Wprowadzenie nowego brzmienia w art. 121 ust. 3¢ ustawy o pomocy spolecznej
oraz dodania nowego przepisu w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
o tresci:

Pracownikowi socjalnemu (asystentowi rodziny), do ktdrego obowigzkéw nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej (asystentury rodziny) w Srodowisku, przystuguje zwrot
kosztow przejazdow z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego czynnosci
zawodowych, w tym zwrot kosztow za uzywanie wlasnego pojazdu, w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia dojazdu srodkami pozostajgcymi w dyspozycji zatrudniajgcego go
pracodawcy.

2) Wykreslenie art. 9a ust. 13 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o brzmieniu:
Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujqg zadania
w ramach obowiqzkéw stuzbowych lub zawodowych i zastgpienie go nowym o tresci:
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Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych otrzymujq wynagrodzenie
za wykonywane zadania. Zasady wynagradzania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych okresla rada gminy.

Wynagradzanie cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych nalezy do
zadan zleconych gminie o charakterze obowigzkowym. Gminy otrzymujg dotacje celowq
na realizacje zadania.

Wprowadzenie nowego przepisu w ustawie o pomocy spolecznej oraz ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej o nastepujacej tresci:

Pracownikowi socjalnemu (asystentowi rodziny, koordynatorowi rodzinnej pieczy
zastgpczej) udziela si¢ na jego wniosek platnego urlopu dla poratowania zdrowia,
w wymiarze do 6 miesiecy raz na 5 lat pracy w zawodzie.

Wprowadzenie nowych przepisbw w ustawie o pomocy spolecznej oraz ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej o nastepujacej tresei:

Pracownikowi socjalnemu (asystentowi rodziny) zapewnia sig uczestnictwo w cyklicznych
szkoleniach z zakresu podnoszenia bezpieczenstwa osobistego nie rzadziej niz raz na
2 lata. Koszt uczestnictwa w szkoleniu finansowany jest przez pracodawce.

Pracownikowi socjalnemu (asystentowi rodziny) zapewnia si¢ Srodki ochrony osobistej
w zakresie niezbednym do zapewnienia bezpieczenstwa osobistego przy wykonywaniu
czynnos$ci stuzbowych. Zakres wyposazenia w Srodki ochrony osobistej uzgadnia
pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow.

Wprowadzenie w wykazie prac o szczegdlnych charakterze stanowigcym zalgcznik do
ustawy o emeryturach pomostowych: pracy pracownikow socjalnych, asystentéw rodziny
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérych obowigzkéw
nalezy swiadczenie pracy w srodowisku zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spolecznej
oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Wprowadzenie w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej przepisu
w brzmieniu:

Prawa i obowigzki pracownikéw socjalnych zatrudnionych w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych regulujq przepisy ustawy o pomocy spolecznej.

Wdrozenie niezbednych zmian legislacyjnych wprowadzajacych superwizje dla
asystentow rodziny oraz koordynator6w rodzinnej pieczy zastgpczej, a w odniesieniu
do pracownikoéw socjalnych uelastycznienie i urealnienie zasad certyfikowania
superwizoréw pracy socjalnej. Z niepokojem stwierdzamy, ze pomimo prawnego
obowigzku zapewnienia superwizji — z jednej strony zaporowe warunki uzyskania
niezbednych uprawnien dla ogélu potencjalnych kandydatow, a z drugiej strony
wprowadzenie ustawowo preferencyjnych warunkéw dla okreslonych kategorii osob —
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doprowadzit do  stworzenia ,monopolu”  kilkudziesigciu certyfikowanych
superwizoréw, z ktorych czg$¢ nawet nie $wiadezy superwizji. Obecnie mamy wigc do
czynienia z zapotrzebowaniem na superwizje, ktora nie jest dostepna, a ,,waska” grupa
certyfikowanych superwizorow, ktorzy nabyli uprawnienia w wyniku preferencyjnego
potraktowania przez ustawodawceg stworzyla swoistego rodzaju korporacje dyktujac
wygorowane warunki $wiadczenia ustug.

Pracownicy pomocy spolecznej

Podwyzszenie minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego W zlotych ustalonego
w poszczegblnych kategoriach zaszeregowania zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, dla kazdej kategorii
zaszeregowania o 1000 zl.

Pracownicy doméw pomocy spolecznej
Wprowadzenie nowego przepisu w ustawie o pomocy spolecznej w brzmieniu

Pracownikowi zatrudnionemu w domu pomocy spolecznej, wykonujqcemu pracg w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 40% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Wprowadzenie nowego przepisu W ustawie o pomocy spolecznej w brzmieniu:

Pracownikowi personelu sprawujgcego bezposredniq opieke nad mieszkaricami domow
pomocy spolecznej udziela si¢ na jego wniosek plainego urlopu dla poratowania zdrowia,
w wymiarze do 6 miesigcy raz na 5 lat pracy w zawodzie.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepezej

Wprowadzenie uprawnief tozsamych z postulowanymi uprawnieniami dla pracownikow
socjalnych oraz asystentéw rodziny tj. m.in. prawa do dodatku terenowego, dodatkowego
urlopu, zwrotu kosztéow udziatu w szkoleniach, zwrotu kosztéw przejazdu, urlopu dla
poratowania zdrowia, zwrotu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia.

Pracownicy $wiadczen rodzinnych, wychowawczych oraz alimentacyjnych

Wprowadzenie w ustawie o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci ZapisOwW
analogicznych jak w programie ,.Dobry start” dotyczacych przekazywania na
wynagrodzenia pracownikéw okreslonego poziomu procentowego kosztow obstugi.

Wprowadzenie w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ZapisOw, z€
40% $rodkéw odzyskanych od dhuznikéw gminy zobligowane sa przekazywa¢ w 50% na

wynagrodzenia pracownikow realizujgcych ww. zadania.
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Powyzsze postulaty stanowig uzupelienie wcze$niejszych zgdan strony spolecznej i jako
obowigzujgce bedg przedmiotem ewentualnych negocjacji. Informujemy ponadto, ze 96%
pracownikéw pomocy spolecznej wyrazito gotowos¢ zaostrzenia trwajgcego protestu. W trosce
0 spokoj spoleczny w 2019 r. po raz kolejny wzywamy Panig do podjecia niezbednych rozméw
oraz zmian legislacyjnych.
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