Dezyderat nr 149
Komisji do Spraw Petycji do Prezesa Rady Ministrow
w sprawie dodatku motywacyjnego dla pracownikoéw realizujacych zadania
okreslone w niektérych ustawach

uchwalony na posiedzeniu w dniu 9 wrzeénia 2025 r.

Komisja do Spraw Petycji na posiedzeniu w dniu 20 marca 2025 r. rozpatrzyla
petycje w sprawie podjecia inicjatywy ustawodawczej w zakresie dodatku
motywacyjnego dla pracownikéw realizujacych zadania okredlone
w niektoérych ustawach (BKSP-155-X-317/24).

Przedmiotem petycji jest postulat podjecia inicjatywy ustawodawczej
,W zakresie uchwalenia ustawy o dodatku motywacyjnym w wysokosci
1000 zt brutto, przystugujacego od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. dla
pracownikéw realizujacych zadania w zakresie wyplaty Swiadczen
i potwierdzania uprawnieri, w tym pracownikéw realizujacych dziatania
o charakterze obstugowym, administracyjnym, sluzacym zapewnieniu
odpowiednich warunkéw do realizacji dzialarh z okre$lonych ustaw”. Petycja
obejmuje 12 ustaw, w ktérych zawarte sa regulacje dotyczace Swiadczen
z pomocy spolecznej, w tym ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych, ustawe z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw oraz ustawe z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym.

Autor petycji zastrzegl jednoczesdnie, ze przyznanie nowego dodatku
motywacyjnego mialoby nastapi¢ pod warunkiem, ze , pracownik ten nie jest
uprawniony do dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w uchwale nr 62
Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu  «Dofinansowanie = wynagrodzen  pracownikéw  jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027» (MP z 2024 r. poz. 505) lub uchwale nr 63 Rady Ministréw z dnia

19 czerwca w 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu



«Dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027» (M.P. z 2024 r. poz. 504)”.

W uzasadnieniu petycji wskazano, ze na skutek podjetych decyzji czes¢
pracownikéw systemu pomocy spolecznej zostala wylaczona z programéw
wyplaty dodatkéw motywacyjnych, co doprowadzito do ich dyskryminacji
w obrebie tych samych jednostek, a ponadto ,,cze$¢ z samorzadéw przekazujac
swoim jednostkom organizacyjnym okreslone zadania zlecone w ogoéle nie byta
sktonna do transferowania $rodkéw budzetowych na dodatkowe skladowe
wynagrodzerr dla pracownikéw (premie, dodatki), tj. za zwiekszong liczbe
i obcigzenie wynikajace z realizacji opisanych zadan”.

W trakcie dyskusji Komisja zwrécita uwage, ze obowiazujace przepisy
majace na celu dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw realizujacych
zadania z zakresu polityki i pomocy spolecznej wykluczaja przyznanie
rzadowych  dodatkéw  motywacyjnych dla  czesci  pracownikéw
zaangazowanych merytorycznie w realizacje zadan zawartych w ww.
ustawach. Komisja uznata, ze pominiecie tych pracownikéw nie tylko przeczy
celowi, jaki zakladal ustawodawca, ale takze moze prowadzi¢ do nieréwnego
traktowania pracownikéw wykonujacych podobna lub tozsama prace.

Komisja zwraca sie zatem o wnikliwe przeanalizowanie propozycji
zawartych w petydji, a takze o przedstawienie informacji o:

e dokladnej liczbie pracownikéw, ktérzy realizuja zadania z ustaw
okreslonych w petycji niezaleznie od jednostki ich zatrudniajacej,
e kwocie niewykorzystanych srodkéw w 2024 r. na ww. dodatki w ramach

realizacji uchwaly nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r.

w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie

wynagrodzern pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

Komisja do Spraw Petycji zwraca sie tez o przedstawienie kompleksowej

oceny postulatow zawartych w petycji, zar6wno w zakresie skali (liczby



pracownikéw) oraz szacunku kosztéw, jakie bylyby poniesione w przypadku
objecia dodatkiem wszystkich pracownikéw realizujacych zadania z ww.
ustaw.

Komisja do Spraw Petycji zwraca sie rOwniez o wskazanie, czy strona
rzadowa dostrzega przedstawiony przez wnioskodawce oraz podnoszony
przez organizacje zrzeszajace jednostki samorzadu terytorialnego problem
dotyczacy pominiecia czesci pracownikéw pomocy spolecznej w uchwale nr 62
Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego
programu ,Dofinansowanie = wynagrodzefi  pracownikéw  jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027" oraz w uchwale nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca w 2024 r.
w sprawie ustanowienia rzadowego programu , Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata
2024-2027”. Komisja wnosi takze o wskazanie, czy strona rzadowa planuje
podjecie dzialan legislacyjnych zmierzajacych do uregulowania zarysowanego
zagadnienia w taki spos6b, aby nie budzil on watpliwosci dotyczacych

pominiecia czesci z nich.

Przewodniczacy Komisji

(-) Rafal Bochenek



