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Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spolecznej
zwraca si¢ do Ministerstwa i Pani osobiScie z prosbg o podjecie dzialan legislacyjnych na
rzecz zwigkszenia wysokosci dodatku terenowego dla pracownikéw socjalnych,
wyplacanego na podstawie art.121. ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. 2004 r. nr 64 poz.593 z pézniejszymi zmianami)

Tym samym jako organizacja ogélnopolska pragniemy wesprze¢ dzialania lokalnie
inicjowane w ostatnim czasie przez $rodowisko pracownikéw socjalnych w Polsce, w tym
takze poprzez poszczegblne organizacje zwigzkowe 1 pisma wysylane do Ministerstwa,
a zmierzajace do podwyzszenia kwoty 250 zl dodatku, ktora nie byla zmieniania od 11 lat.

W tym czasie warto$¢ nabywcza dodatku ulegla znacznemu zmniejszeniu i wynosi
obecnie wg szacunkow inflacyjnych MF ok. 200 zl, za to pracownicy socjalni obcigzeni
zostali kolejnymi nowymi zadaniami.

W ocenie Federacji jest wigc zasadne by nasza grupa zawodowa, nie mogaca liczy¢ na
samodzielng i powszechng inicjatywg samorzadoéw w zakresie wzrostu ich uposazen, zostata
dostrzezona i1 konkretnie wsparta przez obecny Rzad, deklarujacy prospoteczny program
dzialania. Tym samym wyrazamy nadzieje iz publiczna pomoc spoleczna, a w szczegdlnosci
pracownicy socjalni, ktorych role dla budowy spoleczenstwa obywatelskiego wielokrotnie
Pani podkreslala - po kilkunastu latach doczekajg si¢ realnych gwarancji wzrostu ich
wynagrodzen, w tym w zakresie omawianego dodatku terenowego. Podzielamy zarazem
poglad, iz jednostki samorzadu terytorialnego po kilkudziesigciu latach funkcjonowania
pomocy spolecznej w Polsce, posiadajgce niezbedne s$rodki finansowe, powinny
zagwarantowaé nie tylko wlasciwy standard udzielanego wsparcia, ale takze godne warunki
pracy i wynagradzania pracownikow $wiadczacych pomoc. Jednak jak wykazuje praktyka —
bez odgérnych i systemowych rozwigzan w tym zakresie, wigkszos¢ pracownikéw socjalnych
w gminach, nadal bedzie skazana na minimalne uposazenie, ktére powoduje, iz oni sami nie
sg w stanie zapewni¢ godnych warunkéw Zycia sobie, swoim najblizszym i rodzinom.

W ocenie Federacji — Panstwo Polskie, ktére powierza pracownikom socjalnym tak
odpowiedzialne i istotne spolecznie zadania, powinno réwniez zadba¢ o ich godne warunki
wynagradzania, nie liczac jedynie na inicjatywe samorzadéw, co jak wykazujemy w ciggu
tych kilkunastu lat funkcjonowania ustawy o pomocy spolecznej okazalo sig
niewystarczajace.

Nasza organizacja postuluje zatem, by dodatek terenowy .wzorem kuratoréw rodziny
mial charakter procentowy od zmiennych wskaZznikow gospodarczych (np. przecigtnego
wynagrodzenia oglaszanego przez GUS), a takze by objal swoim zakresem pozostalych
pracownikow swiadczacych prace socjalng nie zwiazana z kwestionariuszem rodzinnego
wywiadu srodowiskowego, ktdrzy dotad nie mogli liczy¢ ustawowo na jego otrzymanie.
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Mamy nadzieje, ze zblizajacy si¢ Dzien Pracownika Socjalnego, po raz pierwszy
od wielu lat, stanie si¢ okazja do uczynienia realnego kroku w kierunku wzmocnienia
prestizu zawodowego pracownikéw socjalnych.

Bedziemy wdzigczni za poinformowanie Federacji o stanowisku Ministerstwa
dotyczacego zlozonego postulatu. '
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