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W nawigzaniu do tresci pisma z dnia 5 kwietnia br., znak: PFZ/W/41/2016, dziekujac
za odniesienie si¢ do projektu (z dnia 10 marca 2016 r.) rozporzadzenia Ministra Rodziny.
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie w sprawie stazu adaptacyjnego oraz testu umiejetnosci
w toku positgpowania o uznanic kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, przedstawiam ponizej stanowisko oraz wyjasnienia dotyczace zgloszonych

przez Pana Przewodniczgcego uwag:

1. Tres¢ zgloszonej uwagi:

w Z tresci projektu rozporzqdzenia w § 11 ust. 8 wynika posrednio, ze staz adaptacyjny
moze si¢ odbywal zaréwno w formie platnej dla wnioskodawcy (umowa prace, umowa
cywilnoprawna o $wiadczenie pracy - umowa zlecenie, umowa dzielo), jak tez nieodplatne;.
Tym samym zakreslenie w § 6 ust. 1 obligatoryjnego obowigzku dolgczenia zobowigzania
osrodka do zawarcia z wnioskodawcqg umowy o prace lub o Swiadczenie pracy - byloby
niespojne z dopuszczalnymi przez projektodawce obiema formami (odplatng i nieodplatng)
odbywania stazu, a wigc w praktyce wyeliminowaloby —mozliwos¢ nieodplatnego
dla wnioskodawcy odbycia stazu adaptacyjnego. 7 kolei jesli intencjg projektodawcy byloby
dopuszczenie do odbycia stazu jedynie tych wnioskodawcéw, z ktorymi zawarto Umowe

o prace lub inng umowe cywilnoprawng o Swiadczenie pracy, a wiec odplatnych



dla wnioskodawcy form zatrudnienia, nalezaloby z kolei w § 11 ust. 8 projektu wskaz!
Jedynie  na  mozliwosé  potrgcenia oplaty za staz  bezposrednio =z wynagrodzenia
bez zakreSlania samej i wprowadzajqcej niejasnos¢ formy odbywania stazu. To drugie
rozwiqzanie wydaje si¢ zbiezne z przepisem art. 5 pki. 6 i 13 ustawy o zasadach uznawania
kwalifikacji - zawodowych  nabytych w panstwach  czlonkowskich  Unii Europejskiej,
jak tez wyrazong w usiawie o pracownikach samorzqdowych  formg  zatrudnienia
pracownikow socjalnych w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczney.
Zasadne — byloby  przyjecie  jednego  z proponowanych — przez  nas  brzmienia
ww. projektowanych przepiséow: & 6 ust. 1 "Do wniosku o odbycie stazu adaptacyjnego
wramach stosunku pracy lub na podstawie odplatnej umowy cywilnoprawnej, wnioskodawca
dolgcza dokument zawierajqcy zobowigzanie osrodka do zawarcia z wnioskodawcy o
0 pracg lub umowy cywilnoprawnej o Swiadczenie pracy". lub wzglednie § 11 ust. &

Oplata =z tytulu odbywania przez wnioskodaweg stazu moze hyé, za zgodg wnioskoday ¢y

wyrazong na pismie, potrgcona z jego wynagrodzenia wyplacanego w ramach stazu "
Uwaga zostanie uwzgledniona w nastepuj acy sposob:

Tres¢ ust. 1 w § 6 otrzyma brzmienie:

Do wniosku o odbycie stazu w ramach stosunku pracy lub na podstawie odplatnej umowy
cywilnoprawnej. wnioskodawca dolacza dokument zawierajacy zobowigzanie osrodka
do zawarcia z wnioskodawea umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej o $wiadczern|

pracy. Wnioskodawca realizujacy staz na podstawie umowy cywilnoprawnej moze odby i ac

2o bez wynagrodzenia. na warunkach okreslonych migdzy stronami umowy.”

2. Tresé zgloszonej uwagi:

. Proponujemy, aby w  projekcie rozporzqdzenia znalazl  si¢  zapis, iz jednostka
przeprowadzajgca  test  umicjetnosci = wyprzedzeniem publikuje list¢  zagadnien,
obowigzkowych lektur oraz przykladowych  czynnosci  sprawdzajgcych umiejetnosci
praktyczne z zakresu pracy socjalnej. na podstawie ktorych przeprowadzany jest test
umiejetnosci. Zdaniem Federacji wskazane jest zobiektywizowanie testu umiejetnosci,
wprowadzenie czytelnych i jasnych kryteriéw weryfikacji i oceny wiedzy i umiejetnosci
wnioskodawcdw, czemu sluzyé ma ww. proponowane przez nas rozwigzanie prIyvjelc

w innych analogicznych systemach np. certyfikacyjnych.”
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Wyjasnienie:

Projektowane rozporzadzenic bedzie dotyczy¢ obywateli 28 panstw Unii Europejskic;
3 panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Konfederacji Szwajcarskiej.
W kazdym z tych krajow przygotowanie zawodowe pracownikow socjalnych stanowi
odrebny system. Przepisy rozporzadzenia nie beda natomiast dotyczyty osob. ktore ksztalcac
si¢. w Polsce uzyskaly uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

na podstawie przepisow ustawy o pomocy spoleczne;.

Test umicjetnosei ma na  celu sprawdzcnie  zakresu i poziomu wiedzy
W wyniku stwierdzenia przez organ prowadzacy postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji
znaczacych réznic wynikajacych ze specyfiki uzyskiwania kwalifikacji oraz wykonywania
zawodu pracownika socjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie, w ktérvm

wnioskodawca naby} kwalifikacje do jego wykonywania.

Kazdorazowo. zakres wiedzy 1 umiejetnosci objetych testem bedzie okreslany
indywidualnie przez organ prowadzacy postepowanie. po dokonaniu szczegdlowej analizy.
miedzy innymi. $wiadectw i dyplomoéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
programu Kksztalcenia i szkolenia odbytego przez wnioskodawce. okresu praktyki zawodow
1 nabytych podczas niej umiejetnosci. jak tez potwierdzonych efektéw ksztalcenia. ktére
przy uwzglednieniu do$wiadczenia zawodowego moga wyréwnac, w calosci lub w czescei.
roznice w wiedzy i umicjetnosei wynikajace roznych zakresow formalnego ksztalcenia

lub czynnosci zawodowych w panstwie wnioskodawcey i w Polsce.

Z uwagi na wskazane Powyzej roznice w przygotowaniu zawodowym poszczegdlnych
wnioskodawcow, jak tez specytike systemdw ksztalcenia do pracy socjalnej, opublikowanie
przykladowych czynnogci sprawdzajacych umiejetnosei praktyczne 7 zakresu pracy socjalnej
nie spetniafoby kryterium rzetelnego przekazania informacji potencjalnym wnioskodawcom.
Wynika to z faktu., ze uzyskali oni przygotowanie do zawody pracownika socjalnego
w roznych krajach i systemach ksztalcenia. Za wystarczajace nalezy w tym przypadku uznac
szczegotowe okreslenic zakresu wiedzy oraz umicjetnosci, niezbednych do sprawdzenia
podczas stazu adaptacyjnego lub testu umiejetnosci i wskazanym  kazdorazowo
W postanowieniu wydawanym przez organ prowadzacy postepowanie w sprawie uznania

kwalifikacji. Wnioskodawca zostanie zatem szczegdélowo poinformowany w jakim obszarze
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wystepuja istotne roznice w przygotowaniu zawodowym. uzasadniajace zastosowanic srodka

Wyrownawczego. .

Z powyzszych wzgleddw tresé¢ przedmiotowej uwagi nie zostanie uwzgledniona.

3. Tres¢ zgloszonej uwagi:

Proponujemy. by Rozporzgdzenie okreslalo gérng granice kosztu przeprowadzenia
testu umiejetnosci. W opinii  Federacji zrozumialym jest, iz przeprowadzanic testu
dla pojedynczych osob (wnioskodawcow) rodzi trudnosé w oszacowaniu ww. kosziow.
Jednakze wedlug naszej organizacji, wskazane byloby przynajmniej dookreslenie gornej
ich granicy. tym bardziej iz wnioskujgcy o uznanie kwalifikacji zawodowych, w mys/
ww. ustawy ponosi juz niezaleznie koszt zwigzany z przeprowadzeniem samego postepowania

i wydaniem decyzji dotyczqgcej uznania kwalifikacji.™

Wyjasnienie:

Zgodnie z trescig projektowanego przepisu § 17. 1, koszty przeprowadzenia testu
ustalanc  sa na podstawie rzeczywistych wydatkow ponoszonych przez  jednostke
przeprowadzajaca test umicjetnoscei z tytulu przeprowadzenia testu. Wskazanie w przepisach
rozporzadzenia gornej granicy oplaty za przeprowadzony test stanowiloby nadregulacje. ktora
przekracza upowaznienie zawarte w art. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskicy
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 65). Przepisy rozporzadzenia maja bowiem okresli¢ tylko sam sposob
ustalania kosztéw przeprowadzenia testu oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty za jego

przeprowadzenie.

Podczas prowadzonego postepowania o uznanie kwalifikacji, na kazdym jego etapic
wnioskodawca moze natomiast sktada¢ do organu prowadzaccgo swoje opinie i zastrzezenia
dotyczace przebiegu procedury. a w tym takze w kwestii kosztow zawyzonych w stosunku

do rzeczywistych wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem testu.

Z powyzszych wzgledow tres¢ przedmiotowej uwagi nic zostanie uwzgledniona.

4. Tres¢ zgloszonej uwagi:
. Postulujemy, by przeprowadzenie cze¢sci praktycznej testu umiejetnosci uzaleznione

4



zostalo od pozytywnego wyniku czesci teoretycznej testu.  Wzorem analogicznych
do  proponowanego rozwigzar Junkcjonujgcych w zakresie  certyfikacyi zawodowych,
uznajemy za zasadne by w przypadku braku zaliczenia czesci teoretycznej, drugiej czesci testu
nie przeprowadzac jako bezprzedmiotowej w zwiqzku z warunkiem lgcznego pozytywnego
zaliczenia obu skiadowych testu. Przyjete przez projektodawce obecne rozwigzanie sianowi
niecelowe generowanie kosziéw zwigzanych z procesem uznawania kwalifikacji zaréwno

po stronie podmiotu przeprowadzajqce 80 lest, jak tez ostatecznie po stronie wnioskodawcy. "
Uwaga zostanie uwzgledniona w nast¢pujacy sposob:
W tresci § 20 po pkt 3 dodany zostanie pkt 4 w brzmieniu:

-4. Wnioskodawca, ktory nie zaliczyl czesci teoretycznej testu nie zostaje dopuszczon:

do czesci praktycznej testu.”.
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